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Statut Zespohu Szk6l Mechanicznych im. J. Pilsudskiego w Radziejowie

Podstawy prawne:

1.

Uchwata Rady Powiatu w Radziejowie nr XIX/172/2021 z dnia 27 stycznia 2021 w

sprawie ustalenia planu sieci publicznych szko6t ponadpodstawowych 1 specjalnych majacych

siedzib¢ na terenie Powiatu Radziejowskiego, uchwalonej na podstawie ustawy — Prawo

Oswiatowe, oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe;

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 1. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. 22021 r. poz. 1915);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1.
poz. 60); 7

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22019 r. poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. 22021 r. poz. 305);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2000);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509
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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Zespot Szkot Mechanicznych imienia Jozefa Pilsudskiego w Radziejowie,
zwany dalej ,,Zespotem” funkcjonuje zgodnie z Uchwatg Nr VII/50/2019 Rady Powiatu
w Radziejowie z dnia 24 kwietnia 2019r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot
ponadpodstawowych 1 specjalnych majacych siedzibe na terenie Powiatu Radziejowskiego,
uchwalonej na podstawie ustawy — Prawo O$wiatowe, oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o§wiatowe.
2. Zespot Szkot Mechanicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie oraz szkotly
wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi.
3. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Radziejowie, przy ulicy Ko$ciuszki 58.
4. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Radziejowski z siedzibg w Radziejowie przy
ulicy Kosciuszki 17.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty.
§ 2. 1. Zespot prowadzi swojg dzialalno$¢ na bazie mienia, w ktore zostat wyposazony.
2. Zespot dziata w formie jednostki budzetowe;.
3. Zespot prowadzi gospodarke finansowag zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawg
gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy.
§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ,Zespole” bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Mechanicznych im. Jézefa Pilsudskiego w Radziejowie, do ktorego uczeszczaja
uczniowie pobierajacy nauk¢ w szkotach wymienionych w §4 pkt. 1 — 3 oraz
stuchacze korzystajacy z form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, wymienieni
w §4 pkt. 4 - 5;

2. “branzowej szkole I stopnia” - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia
w Zespole Szkot Mechanicznych im. J. Pitsudskiego w Radziejowie ksztatcaca
mlodziez niepracujaca i mtodocianych pracownikow;

3. ,,branzowej szkole I stopnia specjalnej” - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote |
Stopnia Specjalng w Zespole Szkot Mechanicznych im. J. Pitsudskiego
w Radziejowie ksztalcagca mlodziez niepracujaca i mtodocianych pracownikéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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4. ,technikum” - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot Mechanicznych
im. J. Pitsudskiego w Radziejowie o okreslonej specjalnosci zawodowej;

5. ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie¢ w nastgpujacych typach

szkot:
1) branzowej szkole I stopnia,
2) branzowej szkole I stopnia specjalne;j,

3) technikach;
6. ,sthuichaczach” — nalezy przez to rozumie¢ osoby pobierajagce nauke w liceum
ogoblnoksztalcacym dla dorostych;
7. ,,stuchaczach niestacjonarnych” — nalezy przez to rozumie¢ osoby pobierajace nauke
w formach eksternistycznych, kursowych lub innych;
8. ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, wychowawcow
1 pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;
9. ,pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
niepedagogicznych (administracji 1 obstugi);
10. ,,organie nadzorujagcym Zespot” - nalezy rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;
11. ,,organie prowadzacym Zespot” nalezy rozumie¢ Powiat Radziejowski.
§4. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace typy szkot:
1. branzowa szkota I stopnia;
2. branzowa szkota I stopnia specjalna;
3. technikum;
4. liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych (forma zaoczna);
§5. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych maja pelne nazwy:
1. Branzowa Szkota I Stopnia
w Zespole Szkot Mechanicznych

im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie

2. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna
w Zespole Szkot Mechanicznych

im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie

3. Technikum w Zespole Szkot Mechanicznych

im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie
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4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
w ZespOle Szkot Mechanicznych

im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie

§6. Na pieczatkach, stemplach Zespot uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:
1. [typ szkoty w mianowniku]
w Zespole Szkot Mechanicznych
im. Jozefa Pilsudskiego

ul Kos$ciuszki 58 88-200 Radziejow

§7. W Zespole obowiagzuje czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w ramach
planu nauczania.
§8. 1. Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w zawodach:
1) Slusarz — okres nauki 3 lata;

2) kucharz — okres nauki 3 lata;

3) monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie — okres nauki
3 lata;
4) kierowca mechanik — okres nauki 3 lata.

2. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna — ksztatci w zawodach:

1) pracownik pomocniczy $lusarza — okres nauki 3 lata;
2) pracownik pomocniczy stolarza — okres nauki 3 lata;
3) pracownik pomocniczy gastronomii - okres nauki 3 lata.

3. Technikum pigcioletnie na podbudowie szkoty podstawowej ksztatci w nastepujacych
zawodach:
1) technik mechanik;
2) technik ustug fryzjerskich;
3) technik logistyk;
4) technik informatyk;
5) technik programista;
6) technik spawalnictwa;
7) technik reklamy.
4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — okres nauki 4 lata.
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5. W Zespole Szkot moga by¢ prowadzone Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe za zgoda organu
prowadzacego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§9. 1. Dyrektor Zespotu moze w porozumieniu z organem prowadzacym Zespol oraz po
uzyskaniu opinii rad rynku pracy, a takze po nawigzaniu wspdlpracy z pracodawcami
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i w porozumieniu z organem

prowadzacym wprowadza innowacje pedagogiczne.
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§10. 1.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zespotu

Zesp6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 niezbednych wiadomo$ci uczniowi stwarzajac
niezbedne warunki celem przygotowania go do wypelniania obowigzkoéw
rodzinnych 1obywatelskich w oparciu o =zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny,
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultur Europy 1 §wiata;

prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa;

umozliwia  zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych
1 przemys$lanych sadow, uzasadniania wilasnych i1 cudzych sadow w procesie
dialogu we wspolnocie dociekajace;;

rozwija wrazliwo§¢ spoleczng, moralng 1 estetyczng, narzedzia myslowe
umozliwiajgce uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

rozwija u uczniow szacunek dla wiedzy, wyrabia pasj¢ poznawania $wiata
1 zacheca do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i zainteresowan;
przygotowuje uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

wdraza ucznidéw do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialnoscia
1 zrozumieniem jej znaczenia w zyciu spoteczno —gospodarczym;

zapewnia uczniom wyksztalcenie ogdlne niezbedne dla wykonywania zawodu
1 umozliwiajace dalsza nauke;

podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia

1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
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2. Zespot realizuje zadania wychowawczo - opiekuncze w oparciu o program wychowawczo -

profilaktyczny szkoty, a w szczego6lnosci:

1) zadania wychowawcze:

a) rozwijanie patriotyzmu przez podkreslenie osiggnie¢ Polakéw (nauka,
kultura, sport, itp.),

b) ksztattowanie odpowiedzialnosci za zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje
tinnych (np. Przy wykonywaniu ¢wiczen z fizyki, chemii, analizie
literatury itp.),

c) wyrabianie umiej¢tnosci komunikowania si¢ przez prace w grupach,

d) ksztattowanie nawykow kulturalnego spedzania czasu i umiejetnosci
korzystania z dobr kultury,

e) rozwijanie humanitaryzmu przez podkreslenie waznosci decyzji
podejmowanych przez czlowieka, dotyczacych istoty ludzkiej i jej
otoczenia (na wszystkich przedmiotach),

) ksztaltowanie potrzeby poszukiwania prawdy, dobra 1 pigkna,

g) promowanie norm i warto$ci moralnych oraz rozwijanie umiejetnosci
ich wyboru,

h) ksztattowanie postawy szacunku dla cudzych przekonan,

1) wyrabianie  umiej¢tnosci  samooceny 1 samokontroli  przez
organizowanie pracy w grupach,

J) zapoznawanie z kompetencjami samorzadoéw lokalnych,

k) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci,

1) ksztaltowanie potrzeby wzbogacania wiedzy, poszukiwania prawdy,

b uswiadamianie potrzeby cigglej aktualizacji wiedzy;

2) zadania opiekuncze:

a) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidow jak rowniez
ich zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien,

b) zapobieganie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsérod mtodziezy,

c) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, wydawanie
opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania
przez uczniéw trudnosci rozwojowych, wyrownywania brakéw 1 luk
W nauce,

d) opiekowanie si¢ uczniami szczeg6lnej troski,

10
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e) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje
dla uczniow i rodzicow,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

g) nawigzywanie = wspOlpracy @z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

h) wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach
wykroczen ucznidow (naruszanie regulaminu szkoty lub prawa),

1) zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow
realizujacych zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych.

3. Zespot zapewnia wszystkim uczniom bezpieczne i higieniczne warunki podczas zajeé
organizowanych przez wszystkie sktadowe Zespotu, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Zespot poza obiektami nalezacymi do
Zespotu Szkot Mechanicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie.

4. Zespot zapewnia objecie budynku szkoly monitoringiem wizyjnym.

5. Zespot stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich dla Zespotu Szkot Mechanicznych w Radziejowie.

§11. 1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy Zespot

organizuje nauke religii. Nauka religii organizowana jest:

1) dla uczniow, ktorzy nie maja lat osiemnastu na zyczenie rodzicow lub opiekundéw
prawnych,
2) dla ucznidw majacych lat osiemnascie na podstawie deklaracji uczniow.

2. Zespot organizuje lekcje etyki na zyczenie rodzicoOw (opiekundéw prawnych) badz samych
uczniéw po osiggnieciu petnoletniosci.

§12. 1. Zyczenia, o ktorych mowa w §11 sa wyrazane w formie pisemnych o$wiadczen.
Oswiadczenia, nie musza by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moga jednak zostaé
zmienione.

2. Zesp6t ma obowigzek zorganizowania lekcji etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lekcje etyki beda organizowane

w grupie migdzyklasowe;j.
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3. Uczniom, ktorzy nie pobieraja nauki religii ani etyki w miarg¢ potrzeby Zespot zapewnia
opieke badz zajgcia wychowawcze.

4. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ odbycia rekolekcji wedlug ustalonych
zasad:

1) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub
wyznanie, do ktérego naleza, naklada na swoich cztonkéw tego rodzaju
obowigzek, piecze nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci;

2) w sytuacji, gdy grupa uczniéw uczeszczajacych na rekolekcje jest za duza, aby
sami katecheci mogli zapewni¢ im bezpieczenstwo, opieke nad uczniami
sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, w ramach swoich
obowigzkow;

3) uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii w  czasie rekolekcji
wielkopostnych nie maja zaje¢ dydaktycznych, maja obowiazek by¢ w szkole
1 uczestniczy¢ w zorganizowanych dla nich zajeciach dodatkowych;

4) dla grupy ucznidow o réznych wyznaniach , ktérzy maja rekolekcje w réznych
terminach szkota organizuje normalnie zajecia, ktore moga by¢ skrocone tak
aby, chetni uczniowie mogli uczestniczy¢ w rekolekcjach;

5) zasadniczy termin trzech dni wyznacza proboszcz parafii prowadzacej zajecia
religii w szkole.

§12a. Zespot organizuje zajecia z przedmiotu ,Edukacja zdrowotna”. Uczestnictwo
w zajeciach edukacji zdrowotnej jest dobrowolne, przy czym:

1. deklaracje uczestnictwa badz jego braku dla ucznia niepetnoletniego sklada rodzic lub
opiekun prawny;

2. uczen pelnoletni sktada deklaracje sam.

3. deklaracja winna by¢ ztozona do 25 wrzes$nia biezacego roku szkolnego;

4. nie zlozenie deklaracji w terminie jest rOwnoznaczne z udzialem ucznia w zajeciach
edukacji zdrowotne;j.

§13. Wszystkim uczniom i stuchaczom Zespdt umozliwia (w miare¢ mozliwo$ci) rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§14. Zespot wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami (instytucjami) spetniajacymi funkcje opiekuncze i wychowawcze w celu:

1) zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i opiekuncze;j;

12
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2)

3)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem mtodziezy.

§15.1. Inspirowaniem dydaktycznym i koordynacja w rozwigzaniu probleméw opiekunczo-

wychowawczych zajmuje si¢ pedagog szkolny.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw oraz sytuacji wychowawczych majacych wptyw na
funkcjonowanie uczniow;

inicjowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
w $rodowisku szkolnym i — w miarg potrzeb - we wspOtpracy ze srodowiskiem
pozaszkolnym uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien
iinnych probleméw mtodziezy, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozpoznawaniu
irozwijaniu indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznidw, ich predyspozycji 1 uzdolnien;

wspieranie wychowawcdéw 1 nauczycieli oraz zespotdéw problemowo-
zadaniowych w realizacji dziatan opiekunczo-wychowawczych
i profilaktycznych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz

koordynowanie wspotpracy nauczycieli z tymi instytucjami.

3. Szczegotowe zadania pedagoga okreslaja odrgbne przepisy oraz zakres obowigzkow

przydzielonych przez Dyrektora Zespotu.

4. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow

realizujacych zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o =zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1  dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) asystentem edukacji romskiej,
g) pomoca nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
1) asystentem rodziny,
j) kuratorem sadowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych

w pkt. 1-5.
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Rozdzial 3.

Program wychowawczo — profilaktyczny Zespolu
§16. 1. W Zespole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do

potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
czynnikow ryzyka i czynnikow chroniagcych mtodziez przed zachowaniami ryzykownymi.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Zespolu przy
wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddzialu i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich pracownikéw szkoty.
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Rozdzial 4.
Organy Zespolu
§17.1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow — w przypadku branzowej szkoty I stopnia, technikum;

4) Samorzad Uczniowski - w przypadku branzowej szkoty I stopnia, technikum;

5) Samorzad Stuchaczy — w przypadku liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych.
§18. Zespotem kieruje Dyrektor.

§19. Funkcje Dyrektora Zespolu powierza organ prowadzacy zgodnie z ustawa Prawo

o$wiatowe.

§20.1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspodlpraca z Radg pedagogiczna, Rada rodzicoOw oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkotly,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtlodziezg, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami 1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej 1 Rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy

majg status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl

organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§21. 1.W Zespole funkcjonujg stanowiska:

1) dwoch wicedyrektorow;

2) technika BHP (funkcja spoteczna);

3) kierownika szkolenia praktycznego (funkcja spoteczna);

4) inne, wynikajace z potrzeb organizacyjnych Szkoty.

§22.1. Na stanowiska wymienione w §21 p. 1, 4 powotuje 1 odwotluje Dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Zespot.

2. Technika BHP oraz kierownika szkolenia praktycznego powoluje i odwoluje

Dyrektor Zespotu.

3. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. Zakres kompetencji, uprawnien oraz obowigzkéw nauczycieli funkcyjnych

wymienionych w §21 p.1 - 4 okresla Dyrektor Zespotu.
§23.1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Zadania, kompetencje, uprawnienia oraz sktad Rady Pedagogicznej sa zgodne z ustawa

Prawo o$wiatowe oraz Statutem Zespotu.
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3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a takze
pielegniarka/higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwalanie statutu szkoly 1 wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;
8) ustalanie sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych oraz w zaleznos$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe

czasowe] modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci
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nauczania wynikajagcych z ramowych planéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyro6znien;

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;
10)  wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11)  opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12)  opiniyje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.
8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje 1 zatwierdza statut oraz jego zmiany.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszosciag gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.
11.Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegolnosci w sprawach, ktore mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniow, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
12. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
14. Szczegbétowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla
Regulamin Rady Pedagogiczne;.
§24.1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow i stanowi reprezentacje rodzicéw i uczniow.
2. Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem Zespohu, nauczycielami, wychowawcami klas,
rodzicami ucznidéw oraz pracownikami administracji 1 obslugi w celu jednolitego

oddziatywania wychowawczego 1 profilaktycznego na dzieci i mtodziez.
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3. Rada Rodzicoéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow w Zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora,

4) typowanie przedstawicieli/delegatow do udziatu w komisji konkursowej

wylaniajacej; kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu, zgodnie
z aktualnymi przepisami,

5) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

5. Ponadto Rada Rodzicéw moze:

1) udziela¢ wsparcia Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziata¢ na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej oraz warunkdw nauki i zabawy;

3) pozyskiwac srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu;

4) organizowa¢ wolontariat rodzicOw na rzecz uczniow;

5) wspotdecydowac o formach pomocy uczniom i organizacji ich wypoczynku;

6) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez
klasowych i szkolnych.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7.Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ i gospodark¢ finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Zebrania Rady sg protokotowane na zasadach okreslonych w jej regulaminie

9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Zespolu, np. z powodu
zagrozenia epidemiologicznego, dla bezpieczenstwa rodzicow dopuszcza si¢ zdalne obrady
poprzez dostepne $rodki multimedialne, np. komunikatory internetowe lub telefoniczne,
w tym takze podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rade, bez koniecznosci

organizowania stacjonarnych spotkan.
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10. Dyrektor Zespotu zapewnia Radzie Rodzicow Zespotu warunki do dziatania i stale z nimi
wspotpracuje.
§25. 1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Zadania kompetencje oraz uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego sg zgodne z ustawg
Prawo o$wiatowe oraz ze Statutem Zespotu, w szczeg6lno$ci Samorzad Uczniowski ma
prawo:
a) do zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Zespotu,
b) do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami 1 stawianymi
wymaganiami,
¢) do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow,
d) organizacji zycia szkolnego, ktore umozliwi rozwijanie 1 zaspokajanie wlasnych
potrzeb,
e) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
f) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami, ale w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu, g) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
szkolnego,
h) wydawania opinii o nauczycielu podczas oceny jego pracy w formie kazdorazowo
ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
3. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
4. Pozostate aspekty funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego zawarte s3 w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.
§ 26.1. W Zespole dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Zadania kompetencje oraz uprawnienia Samorzadu Stuchaczy sa zgodne z ustawa Prawo
oswiatowe oraz ze Statutem Zespotu, w szczeg6lnosci Samorzad Stuchaczy ma prawo:
1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami 1 stawianymi
wymaganiami;
2) do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow;
3) organizacji zycia szkolnego, ktore umozliwi rozwijanie i zaspokajanie wilasnych
potrzeb;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i1 rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, ale w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;
6) wydawania opinii o nauczycielu podczas oceny jego pracy w formie kazdorazowo
ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Dzialania te nie moga wigza¢ si¢ z obowigzkiem ponoszenia kosztow przez
wolontariuszy. Wolontariat moze by¢ organizowany we wspOlpracy z organizacjami
dziatajacymi w Zespole. Gtéwne zadania wolontariackie realizowane w Zespole to:
a) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujacych w §rodowisku szkolnym,;
b) mobilizowanie uczniéw oraz spotecznosci lokalnej do tworczego dziatania na rzecz
wolontariatu;
c) organizowanie 1 udzielaniu roéznych form wsparcia dla oséb potrzebujacych,
instytucji czy $rodowiska;
d) promocja wolontariatu w szkole i1 poza nig ;
e) omawianie doswiadczen dotyczacych dziatalno$ci w wolontariacie (np. na stronie
internetowej lub podczas uroczystosci);
f) integracja srodowiska szkolnego;
g) ksztatltowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkote, spotecznos$é
lokalng 1 ojczyzne;
§27. W Zespole istnieje rzecznik praw ucznia i shuchacza. Pelniacy ta funkcje nauczyciel,
uczen oraz stuchacz dzialaja na podstawie Konwencji Praw Dziecka. Chronig prawa uczniow
1 stuchaczy w szkole, a w szczegolnosci badajag czy na skutek dziatania lub zaniechania
dziatania organow, organizacji, oséb obowigzanych do przestrzegania i1 realizacji praw
ucznidw nie nastgpilo naruszenie prawa, zasad wspotzycia 1 sprawiedliwosci spoteczne;.
§28. Kompetencje Rady Pedagogicznej w zwiazku z niefunkcjonowaniem w Zespole rady
szkoty:
1) rada uchwala statut oraz jego nowelizacje;
2) opiniuje  dzialalno$¢ stowarzyszeh 1 organizacji realizujagcych zadania
wychowawcze;
3) opiniuje w sprawie powotania na stanowisko wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego i odwotania z tych stanowisk;

4) opiniuje plan finansowy jednostki;
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5) opiniuje w sprawie przedtozenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny
okres;

6) wnioskuje o ocen¢ pracy dyrektora Zespotu lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole.

§29. Wspotdziatanie organéw Zespotu i sposoby rozwigzywania spraw spornych:

1) organy Zespotu pracuja na rzecz Zespohlu, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy;

2) dzialajagce w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, decyzje podejmuja w oparciu o regulaminy
dziatalnosci, dbaja o biezace informowanie innych organéw Zespotu
o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez Dyrektora Zespotu;

3) konflikty 1 spory zaistniale pomigdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor
Zespohlu po wyshuchaniu zainteresowanych stron;

4) Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem 1 Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z czym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem 1 ustawg:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem;
b) rozstrzyga sporne sprawy wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
pomini¢to je w regulaminie;
¢) bezposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
Samorzadem Stuchaczy;
d) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;
e) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem
a rodzicem (prawnym opiekunem) oraz nauczycielem a uczniem;
f) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
g) rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego wnoszone sprawy
1 wydaje zalecenia, jezeli jest naruszony interes szkoty i nie stuzy rozwojowi
uczniow;
h) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
§30.1. W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy czy tez dziatalno$¢ wzbogacajaca formy

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
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2. Dziatalno$§¢ stowarzyszen 1 organizacji dziatajacych na terenie Zespotlu podlega
pozytywnemu zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Samorzad

Stuchaczy oraz Rade¢ Rodzicow.
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Rozdzial 5.

Organizacja Zespolu
§31. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane i aktualizowane przez MEN.
§32. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
Zespotu sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjno-fakultatywne;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajecia edukacji zdrowotnej;

5) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

6) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

7) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

9) praktyczna nauka zawodu;

10) praktyki zawodowe;

11) staze uczniowskie;

12) nauczanie zdalne.
§33. Do realizacji celéw statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z wyposazeniem,;

2) pracowni warsztatowych z wyposazeniem;

3) biblioteki;

4) czytelni;

5) swietlicy szkolnej;

6) pracowni gastronomicznych;

7) pracowni komputerowych;

8) hali sportowej;

9) sali gimnastycznej;

10) sitowni;

11) gabinetu pedagoga;

12) gabinetu pielggniarki szkolnej;

13) archiwum;
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14) szatni,

15) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

16) krytej ptywalni z niecka sportowa 25 m, niecka rekreacyjng, brodzikiem, wannami
z hydromasazem i rurg zjezdzalni;

17) strzelnicy sportowe;.

§34.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie planow nauczania,

planu finansowego oraz zadan rzeczowych.

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.

3. Termin opracowania arkusza okre$laja odrebne przepisy MEN lub zarzadzenia organu

prowadzacego.

§35.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony z ucznidéw uczacych

si¢ przedmiotow w danym roku szkolnym zgodnie z planami nauczania i programami

dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. W Zespole mogg funkcjonowaé oddziaty wielozawodowe. Zajecia w ramach ksztatcenia

ogolnego s3 wspodlne dla wszystkich uczniow lub odbywajg si¢ w grupach, zgodnie ze

Statutem Zespotu. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa w grupach lub

wedtug odrebnych przepisow.

3. W Zespole funkcjonujg klasy mundurowe o specjalnosci wojskowej 1 policyjne;j.

Funkcjonowanie tych klas okresla odrebny regulamin.

§ 36.1. Liczba uczniow w oddziale okreslona jest obowigzujacymi przepisami MEN.

2. Podzial uczniow na grupy wystepuje na lekcjach:

a) wychowania fizycznego,

b) praktycznej nauki zawodu,

¢) jezykow obcych,

d) innych, uznanych przez Rad¢ Pedagogiczna, zgodnych z wytycznymi zawartymi
w programach nauczania danego zawodu.

3. Podziat na grupy jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami MEN.

4. Dla ucznidbw posiadajacych orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej
o konieczno$ci nauczania indywidualnego lekcje organizowane sa w porozumieniu z
uczniem 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) wedtug siatki godzin zaakceptowanej przez
organ prowadzacy.

4a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z

organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

4b. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okre§lonymi w paragrafie 31a.

5. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stluchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, lub z autyzmem,
w tym zzespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

7. Zwolnienia z wychowania fizycznego:

1) Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji powyzszych
zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”;

2) Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§37. Organizacj¢ stalych i obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych oraz opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych

zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
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§38. Podstawowga forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna zajec teoretycznych trwa 45 minut:

1) W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepiséw szczegdlnych zajecia sg
prowadzone z wykorzystaniem technik pracy na odlegtos¢.

2) Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — czas trwania zajgé
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz
60 minut.

3) Godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych nauki zawodu trwa 45 minut. Czas trwania
przerw lekcyjnych dla uczniéw wynika z mozliwo$ci zapewnienia uczniom dojazdu
do domu po zajeciach.

§39.1. Nauka w kazdym semestrze konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dla uczniéw szkoty branzowej I stopnia przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie organizowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dla uczniéw technikum 1 stuchaczy szkot policealnych przeprowadza si¢ egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39a. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajg¢cia dla uczniow z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajgc.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegodlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt. 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela.

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT TEAMS, SKYPE,
CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dzialan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac 1 aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,krotkiej

odpowiedzi” na zadane pytanie;
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3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);
4) odnotowywanie obecnos$ci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem
1 wychowawca, czestotliwos¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.
9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajgciach
online. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.
10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje

3) kontakt mailowy
4) rozmowg¢ telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za pomoca
narzgdzi dostepnych online we wskazanych przez nauczyciela dniach
1 godzinach. Numer telefonu nauczyciela tylko za jego zgoda udostepniony
bedzie na prosbe rodzica
5) bezposredni kontakt.
12. O terminach i mozliwych formach kontaktu rodzice/opiekunowie bgda poinformowani
poprzez e- dziennik /mailem przez wychowawce w 3 dniu zawieszenia zajec.
13. W przypadku braku mozliwosci technicznej korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
w wykorzystaniem Internetu , rodzice przekazuja informacj¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub wychowawcy.
14. na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem, z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ , jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia , ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
15.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14 rodzic moze ztozy¢ elektronicznie poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mailowy szkoty lub w formie

papierowej w sekretariacie szkoty.
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16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatlow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkotly, niezwtocznie po ich wystapieniu.

20. Do obowigzkoéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1iumiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia wnauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrédet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow
w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicOw w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdéw 1 psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicow 1 uczniéw problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalacych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy
¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich
zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek
w Polsce oraz serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym

z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug
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potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow podrecznikdéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom 1 rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty
formach 1 terminach konsultacji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji,
gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

21. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowac¢ rodzicow oraz ucznidow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

22. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odlegtosc¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na
platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spolecznosciowego lub
telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie
z uczniem, jesli takie zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty.

23. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach migdzy
oddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za whasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
§40.1. Nabor ucznidow do klas pierwszych szkot stacjonarnych odbywa sie¢ raz w roku

szkolnym 1 jest zgodny z zadaniami rzeczowymi na nowy rok szkolny, limitami naboru
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ustalonymi przez organ prowadzacy oraz aktualnymi przepisami w sprawie przyjmowania
uczniéw do szkot.
2. Dyrektor Zespotu powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng sposrod
nauczycieli zatrudnionych w szkole. Dyrektor okresla zadania — zawarte w regulaminie
komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej — oraz terminy posiedzen.
3. Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej na
semestr pierwszy, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Zespot.
4. O przyjeciu decyduje taczna liczba punktow uzyskanych przez kandydata za oceny
z wybranych zaje¢ edukacyjnych i za inne osiagnigcia odnotowane na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej oraz liczba punktow za wynik egzaminu 6smoklasisty.
5. Szczegotowe zasady przyjec uczniow i stuchaczy do klas pierwszych (na pierwszy semestr)
okresla regulamin przyje¢ ucznidéw do ZSM opracowywany na kazdy rok szkolny w oparciu
0 obowigzujace przepisy oraz wytyczne Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia liczby oddziatow cieszacych si¢ najwiekszym
wyborem, kosztem rezygnacji z utworzenia oddzialu o matym zainteresowaniu kandydatow
oraz tworzenie oddziatow o kilku zawodach, profilach.
7. Kandydatow do klasy pierwszej kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna.
8. Komisje powotuje corocznie Dyrektor Zespotu.
9. Do zadan komisji w szczego6lnos$ci nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

z uwzglednieniem kryteriow przyjec¢ ustalonych przez szkote;
2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do odpowiednich typow szkoét i oddziatow;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

4) prowadzenie dokumentacji rekrutacji.
10. Ustalenia komisji podejmowane sag w formie decyzji.
11. Od decyzji komisji przyshuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu zlozone w formie
pisemnej w sekretariacie szkoly w dniu ogloszenia wynikow.
12. Dyrektor Zespotu udziela ustnych wyjasnien.
13. Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.
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14. Rekrutacja do liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych i szkot policealnych prowadzona
jest w oparciu o regulamin rekrutacji corocznie opracowywany 1 przedstawiany
zainteresowanym.

§41.1. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

1) w Zespole;

2) w zaktadach pracy;

3) w centrach ksztalcenia praktycznego badz ustawicznego.

2. Ksztatcenie praktyczne w przygotowaniu zawodowym ucznia realizuje si¢ poprzez:

1) zajecia praktyczne;

2) zajecia specjalizujace;

3) praktyki zawodowe.

3. W Zespole celem realizacji praktycznej nauki zawodu dziatajg warsztaty szkolne.
§42.1. Zadania warsztatéw szkolnych:

1) warsztaty szkolne funkcjonujagce w Zespole Szkot Mechanicznych sg integralng
czescig Zespotu, ktorych podstawowym zadaniem jest wyrobienie u ucznidow
umiejetnosci  zawodowych 1 nawykow produkcyjnych oraz rozszerzenie
i poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych. W tym
celu warsztaty szkolne prowadzg dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) w warsztatach szkolnych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu w zawodach
okreslonych przez Statut Zespotu;

3) praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z planami nauczania okreslonymi
przepisami MEN;

4) program nauczania zaj¢¢ praktycznych realizowany jest:

a) w formie ¢wiczen i pokazow,

b) w uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany
w programach nauczania zaje¢ praktycznych przez wprowadzanie nowych
tre$ci nauczania wynikajacych z postepu technicznego, unowocze$nienia
wyposazenia warsztatow, organizacji pracy, potrzeb srodowiskowych;

5) realizacja zaje¢ z praktycznej nauki zawodu ma na celu:

a) przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosc:

- wlasciwej organizacji stanowiska pracy,
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- wykonywania robot wchodzacych w zakres danego zawodu,

- wlasciwego wykorzystania narzedzi i maszyn oraz konserwacji,

- ekonomicznego dysponowania materiatami poprzez ich optymalne
wykorzystanie,

- przestrzegania zasad bhp,

b) wdrazanie uczniéow do wykonywania pracy zawodowej z pelng
odpowiedzialnoscig 1 zrozumieniem jej znaczenia w zyciu spoteczno —
gospodarczym,

¢) zapewnienie uczniom wiadomosci teoretycznych 1 praktycznych oraz
wyposazenie ich w niezbedne umiejetnosci umozliwiajace dalszg nauke lub
przekwalifikowanie sie;

6) ustalenie innej liczby godzin od podanej w programie nauczania zalezy od
warunkéw  organizacyjno-wyposazeniowych danego dzialu szkoleniowego,
liczebnosci klas (podziat na grupy) i mozliwosci finansowych szkoty;

7) zmiany dokonywane w programie nauczania dokonywane s3 przez komisj¢
przedmiotowg nauczycieli praktycznej nauki zawodu i podlegaja akceptacji przez
Dyrektora Zespotu.

2. Organizacja warsztatow szkolnych:
1) warsztaty szkolne prowadza dziatalno$¢ szkoleniowg w zakresie niezbednym do
realizacji programoOw nauczania;
2) praca warsztatow szkolnych kieruja: Dyrektor Zespotu i Wicedyrektor;
3) zakres obowigzkow i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu;
4) nauke zawodu prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;
5) nauczyciele praktycznej nauki zawodu tworzg zespot przedmiotowys;
6) cele i zadania zespolu przedmiotowego sa zgodne ze Statutem Zespotu.
3. Szczegodtowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla
Regulamin Warsztatow Szkolnych.
§43.1. W Zespole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica szkolna jest organizatorem zaje¢ pozalekcyjnych w Zespole oraz organizuje czas
wolny miodziezy przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych, w czasie zastepstw i po zajeciach
lekcyjnych.
3. Do szczegotowych zajec swietlicy nalezy:

1) koordynowanie imprez ogoélnoszkolnych;

2) organizowanie imprez ogdlnoszkolnych;
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3) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych poprzez dziatalno$¢ kot zainteresowan
1 zespotow artystycznych;
4) organizacja bazy multimediow dydaktycznych we wspolpracy z bibliotekg szkolng
1 zespotami przedmiotowymi;
5) prowadzenie zajec¢ swietlicowych w czasie nieobecno$ci nauczycieli;
6) prowadzenie zaje¢ Swietlicowych przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;
7) koordynowanie wycieczek szkolnych.
4. Dziatalno§¢ wymieniong w ust. 3, pkt. 1 1 2, $wietlica prowadzi we wspolpracy
z organizacjami szkolnymi i pedagogiem Zespotu.
5. Swietlica pracuje wg ustalonego planu zatwierdzonego przez Dyrektora.
6. Prawa i obowiazki ucznia przebywajacego w swietlicy okresla regulamin pracy swietlicy.
§44.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacag do:
1) realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow oraz poglebiania wiedzy uczniow
1 sluchaczy;
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Zespotu;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) stuchacze;
3) nauczyciele i pracownicy Zespotu;
4) emerytowani nauczyciele i pracownicy Zespotu,
5) absolwenci Zespotu;
6) rodzice ucznidw uczeszczajacych do Zespotu;
7) stuchacze kursow za zgoda Dyrektora.
3. Biblioteka szkolna gromadzi ksiegozbidr 1 inne materialy edukacyjne oraz posiada
komputery z dostegpem do Internetu w ICIM. Bibliotecka umozliwia czytelnikom
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrdodet.
4. Czg$¢ ksigzek 1 materiatéw edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki moze by¢
przekazana do poszczegdlnych pracowni przedmiotowych.
5. Nauczyciele majg obowigzek udostepnia¢ uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach.
6. W bibliotece funkcjonuje czytelnia. Godziny otwarcia czytelni sa dostosowane do potrzeb

ucznidw i1 nauczycieli. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty moga korzysta¢ z dwoch
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form udostgpniania zbiorow: wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie w czytelni. Rodzice
ucznidow, absolwenci oraz emerytowani nauczyciele i pracownicy szkoly maja prawo do
korzystania z komputera w ICIM, czytania i1 przegladania zbiorow w czytelni.
7. Wypozyczenia zbiorow do domu moga odbywac si¢ rowniez na czas ferii zimowych
1 letnich, z wyjatkiem czytelnikow konczacych Zespdt lub rezygnujacych z dalszej nauki
w Zespole Szkot Mechanicznych im. J. Pitsudskiego w Radziejowie.
8. Biblioteka jest otwarta w czasie zebran 1 konsultacji dla rodzicéw. W bibliotece znajduja
si¢ dokumenty regulujace pracg¢ Zespolu (np. Statut Zespohlu, program wychowawczo-
profilaktyczny, wewnatrzszkolny system oceniania).
9. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
10. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury ucznidéw,
doskonalenie umiejetnosci  uczniow w  zakresie wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie, poglebianie ich nawyku czytania i uczenia si¢
poprzez:
1) prowadzenie lekcji bibliotecznych,;
2) organizowanie dyskusji i spotkan literackich;
3) poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych
w szczegblnosci zwigzanych z korzystaniem z roznych Zrddet informacji;
4) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego,
edukacji czytelniczej, medialne;j;
5) organizowanie wystaw nowos$ci wydawniczych;
6) organizowanie wycieczek do bibliotek innych typow;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna;
8) opracowywanie zestawien bibliograficznych na tematy zgodne z potrzebami
ucznidow 1 nauczycieli;
9) planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania Zespolu, program
wychowawczo-profilaktyczny i plan rozwoju Zespotu Szk6t Mechanicznych;
10) ewidencje i opracowywanie zbiorow;
11) selekcje zbiorow;
12) prowadzenie  dokumentacji  bibliotecznej  (dziennik  biblioteki, ksiega
inwentarzowa);

13) gromadzenie zbiorow;
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14) aktualizowanie wykazu lektur;
15) opracowywanie sprawozdan i wnioskéw z dziatalnos$ci biblioteki i realizacji planu
rocznego;

16) szczegotowa organizacja biblioteki szkolnej zawarta jest w regulaminie biblioteki.
§45.1. Zespot w miare¢ mozliwosci finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne poprzez
dziatalnos$¢:

1) zespotow artystycznych;

2) kot przedmiotowych;

3) zajec rekreacyjno — sportowych;

4) innych zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania ucznia.
2. Zajecia wymienione w ustepie 1 mogg by¢ organizowane :

1) spotecznie;

2) z oplat rodzicow;

3) z innych funduszy pozabudzetowych.
§46. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga brac¢
udziat wolontariusze. Moze by¢ to osoba fizyczna, ktora z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia
wykonuje rozne §wiadczenia. Dziatania wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob
1 w czasie okreslonym przez Dyrektora Zespotu.
§47. 1. Istotny element w procesie dydaktyczno wychowawczym stanowig wycieczki szkolne.

2. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§48. 1.W szkole na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny

5) bibliotekarz
2. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikoéw
obstugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. W Zespole funkcjonuje pomieszczenie na odziez wierzchnig i obuwie obslugiwane przez
etatowych pracownikow, ktdrzy petnia opieke nad uczniami przybywajacymi do Zespolu we
wczesnych godzinach porannych, poczynajac godz. od 6:30. Przybywajacy do szkoty
uczniowie maja obowigzek stosowania si¢ do istniejacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny zgromadzen.
§49. Zespot jako zaklad pracy ma obowigzek w miare mozliwosci umozliwi¢ realizacje
zamierzen i dgzen do pelnego rozwoju osobowosci kazdego nauczyciela i pracownika.
§50. Kazdy nauczyciel i pracownik ma prawo do takiego warsztatu pracy, aby w pelni mogt
doskonali¢ swoje umiejetnosci oraz efektywnie wykonywac prace.
§51. Kazdy nauczyciel i pracownik ma obowigzek tak wykonywac swoja prace, aby
przysparzala ona chwaly Zespotowi oraz wzmacniata autorytet w srodowisku.
§52. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, biorac na siebie
odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow 1 stuchaczy
powierzonych jego opiece.
§53. Nauczyciel realizuje zadania zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe oraz Karta Nauczyciela
i uchwatami Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci:

1) rzetelnie organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;

2) wspiera ucznibw w rozwoju psychofizycznym oraz rozwija ich zdolnosci

1 zainteresowania;
3) udziela pomocy w razie niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw 1 stuchaczy;
4) dba o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw i stluchaczy:

a) wlasciwie organizuje proces lekcyjny i inne zaj¢cia pozalekcyjne,
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b) prawidlowo peti dyzury w czasie przerw lekcyjnych, wedlug ustalonego
planu i regulaminu dyzurow;

5) bezstronnie, obiektywnie i1 systematycznie ocenia uczniow i stuchaczy, traktujac ich
sprawiedliwie:

a) ocenia zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) tworzy przedmiotowe zasady oceniania;

6) doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi swoj poziom wiedzy merytorycznej;

7) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) tworzy atmosfer¢ przyjazni i partnerstwa wsrod grona nauczycielskiego oraz we
wspotpracy z uczniem i shuchaczem;

9) podczas lekcji realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu, a w szczegodlnosci ksztatci i wychowuje mlodziez w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba o ksztalttowanie u ucznidéw postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

10)  nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ konsultacje dla uczniow lub
wychowankoéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny na 2tygodnie.

§54. 1. Nauczyciele danego przedmiotu oraz nauczyciele przedmiotoéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
2. W Zespole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotow ogodlnoksztatcacych;
2) zespot przedmiotéw zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu.
3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wspdlne uzgodnienie wyboru 1 realizacji programow nauczania ze szczegolnym
zwroceniem uwagi na korelacje: treSci nauczania, przedmiotOw nauczania,
przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow i stuchaczy oraz
sposobu badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie programOw nauczania;
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5) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni przedmiotowych 1 pracowni
ksztatcenia praktycznego;
6) typowanie nauczycieli do wyroznien.
4. W Zespole funkcjonuje Zespoét Wychowawczy. W sktad zespotu wchodza: wszyscy
wychowawcy klas, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele Rady
Rodzicéw, pedagog szkolny, ktory mu przewodniczy. W posiedzeniach Zespotu z wlasnej
inicjatywy badZz na wniosek czltonkdéw zespotu uczestniczy Dyrektor lub Wicedyrektor
Zespohu. Na posiedzenia Zespotu Wychowawczego w szczegdlnych przypadkach mogg by¢
zapraszani przedstawiciele instytucji wspotpracujacych ze Szkola. Do zadan Zespolu
Wychowawczego w szczegolnosci nalezy:
1) konstruowanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej programoéw poprawiajacych
jakos¢ pracy szkoty w zakresie wychowawczo-opiekunczym;
2) tworzenie regulamindw przyznawania pomocy materialnej uczniom szkot
wchodzacych w sktad ZSM;
3) rozpatrywanie razgcych przypadkow ztego zachowania uczniow;
4) formutowanie wnioskow o nagrod¢ Dyrektora Zespotu lub o ukaranie ucznia
nagang Dyrektora Zespotu;
5) rozpatrywanie wnioskow o pomoc materialng 1 dokonywanie kwalifikacji
wnioskow.
5. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale (klasie) tworza nauczycielski zespot
klasowy. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, ktérym jest wychowawca klasy.
W posiedzeniach zespolu z wilasnej inicjatywy badz na wniosek czionkéw zespotu
uczestniczy Dyrektor lub Wicedyrektor Zespotu. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu nauczania ogolnego i programow
nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego;
2) analizowanie postepOw 1 osiggni¢¢ uczniow danego oddziatu;
3) analizowanie wynikow egzamindw zewngetrznych;
4) wystawianie opinii dotyczacych spraw wychowawczych uczniow karanych lub
nagradzanych.
6. W szkole funkcjonuje powotany przez dyrektora szkoty Zespot odpowiedzialny za
Standardy ochrony matoletnich sprawujacy nadzor nad realizacjag Standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w placowce ( pedagog szkolny, pedagog specjalny, inna

osoba wyznaczona przez dyrektora), ktory ma za zadanie:
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1) monitorowa¢ realizacje¢ Standardow;
2) reagowa¢ na naruszenie Standardow;
3) przynajmniej raz w roku przeprowadza¢ ankiet¢ , na podstawie ktorej opracowuje
zmiany Standardow.
§55. 1. Wychowawca klasy moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze
godzin uczacy w danej szkole.
2. W wyjatkowych sytuacjach funkcje wychowawcy moze petni¢ nauczyciel zatrudniony na
niepetlnym etacie.
3. Wychowawstwo klasy przydziela si¢ na okres pobytu ucznia i stuchacza w Zespole tj.
zgodnie z planami nauczania.
§56. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw, stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziatuje uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka - dotyczy to zard6wno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania z rodzicami (okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach),

¢) wlaczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,
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5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (m.in. zdrowotnych)
oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje 1 formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, 3. Przepisy ust. 1 pkt 1, 2, 3, ust. 2 pkt 3, 5, 6 dotycza réwniez
stuchaczy.

§57. 1. W Zespole istnieje stanowisko kierownika gospodarczego.

2. Zakres kompetencji kierownika gospodarczego okresla Dyrektor Zespotu.

§58. 1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor Zespotu.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obslugi reguluja przepisy Kodeksu Pracy

i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

45



Statut Zespohu Szk6l Mechanicznych im. J. Pilsudskiego w Radziejowie

Rozdzial 7.

Uczniowie i shuchacze Zespolu
§ 59. 1. Uczen (stuchacz) ma prawo:

1) do ochrony swobody mysli, sumienia i wyznania;

2) do ochrony przed bezprawnag lub arbitralng ingerencja w sfere jego zycia
prywatnego, rodzinnego lub domowego czy w korespondencje a takze przed
bezprawnym zamachem na jego honor i reputacje;

3) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
krzywda lub naduzyciem, zaniedbaniem badz niedbalym traktowaniem lub
wyzyskiem;

4) do swobodnego wyrazania witasnych pogladow we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia (stuchacza) w ramach ogdlnie przyjetych norm zwyczajowych
1 kultury stowa;

2. Uczen (stuchacz) psychicznie lub fizycznie niepetnosprawny powinien mie¢ zapewniong
szczegdblng pomoc w kreowaniu normalnego zycia w warunkach, umozliwiajacych
zapewnienie niezaleznosci oraz ulatwiajacych jego aktywne uczestnictwo w zZyciu
spoteczenstwa.

3. Uczniowie niemajacy dostatecznych $rodkéw na utrzymanie majg prawo do szczegolnej
opieki ze strony szkoty.

4. Uczen (sluchacz) ma prawo do odpowiedniego wyzywienia, mieszkania i opieki lekarskiej
w miar¢ mozliwosci szkoly.

5. Uczen (sluchacz) ma prawo do korzystania z grupowego ubezpieczenia ucznia NNW przez
ubezpieczyciela wybranego przez Rade Rodzicow na podstawie najkorzystniejszych
warunkow ubezpieczenia.

6. W trakcie procesu dydaktyczno wychowawczego procesu nauczania uczen (stluchacz) ma
prawo do:

1) korzystania z wszystkich dostgpnych w szkole $rodkow dydaktyczno-
wychowawczych by podnosi¢ wiedze¢ 1 swa kulture ogdlng w warunkach réwnych
szans,

2) rozwijania swych zdolnosci, zainteresowan i talentow,

3) wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci moralnej 1 spolecznej, by staé si¢
pozytywna jednostka spoleczenstwa,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

7) do odpoczynku miedzylekcyjnego, przerw §wiatecznych i ferii,

8) do wczesniejszego powiadamiania o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci (w ciggu dnia moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu
tygodnia trzy; za prace klasowa uwaza si¢ samodzielng form¢ pisemna obejmujaca
wicksza partiec materiatlu, trwajaca nie mniej niz 35 minut, poprzedzong
powtdrzeniem materiatu — z jezyka polskiego dopuszcza si¢ czas pracy: 2 godziny
lekcyjne),

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepow w nauce a takze znajomosci kryteriow oceniania z danego przedmiotu.

7. Uczen (sluchacz) ma prawo do wplywania na zycie Zespotu przez dziatalnos¢
samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole.
8. Uczen (stuchacz) ma prawo do harmonijnego rozwoju swej osobowosci, do szacunku
1 zrozumienia w atmosferze zyczliwos$ci oraz bezpieczenstwa moralnego 1 materialnego.
9. Uczen (stuchacz) ma prawo do rezygnacji nauki w Zespole:

a) na prosbe rodzicéw,

b) na wlasng prosbe, jezeli uzyskat pelnoletniosc.
§60. Uczen (stuchacz) ma obowiazek:

1) przestrzegania wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych
jego praw i obowigzkows;

2) szacunku dla praw cziowieka 1 podstawowych swobdd ogolnoludzkich
1 obywatelskich,

3) systematycznie, aktywnie 1 efektywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu Zespotu, a przede wszystkim:

a) systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia dydaktyczne 1 usprawiedliwiac
godziny nieobecne,

b) przestrzega¢ formy organizacji lekcji wybrane] przez nauczyciela
prowadzacego;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 pracownikow Zespolu (np. wylaczania telefonow komorkowych przed wejsciem
na lekcje);

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne Zzycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj

psychofizyczny, co powinno przejawiac si¢ tym, iz:
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a) nie pali tytoniu, nie uzywa produktow imitujacych wyroby tytoniowe, w tym
e-papierosow (tzw. inhalatoréw nikotyny),

b) nie pije alkoholu,

¢) nie uzywa narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych,

d) nie przynosi do Zespotu i1 nie uzywa przedmiotdow i substancji stwarzajacych
zagrozenia dla ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,

e) jest czysty 1 schludny;

6) dbania o wspolne dobro, fad 1 porzadek w Zespole;

7) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu oraz szacunku dla mowy ojczystej;

8) przeciwstawiania si¢ objawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

9) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

10) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, poszanowania wolno$ci i godno$ci osobistej drugiego
cztowieka, powstrzymania si¢ od wulgarnego okazywania uczu¢ w stosunku do
innych oséb na terenie Zespotu;

11) naprawiania wyrzadzonej szkody moralnej i materialnej;

12) w czasie uroczystosci szkolnych noszenia stroju galowego. Strdj galowy sktada

si¢ z:
a) dziewczeta: kostium (alternatywnie: ciemna spddnica lub spodnie, ciemny
zakiet lub sweter), biata bluzka,
b) chtopcy: garnitur (alternatywnie ciemna marynarka lub sweter, ciemne
spodnie), biata koszula,
¢) kadeci klas mundurowych: mundur polowy;
13) podczas zajg¢ wychowania fizycznego posiadania stroju sportowego: koszulki
i spodenek oraz obuwia przeznaczonego do ¢wiczen na hali sportowej;

14) w trakcie zaje¢ praktycznych uzywania odziezy ochronnej odpowiadajace]

przepisom bhp;

15) noszenia identyfikatora ze zdjgciem, imieniem i1 nazwiskiem, oznaczeniem klasy,

do ktorej uczeszcza oraz numerem identyfikacyjnym z ksiggi uczniow.

§61.1. Powyzsze prawa i obowigzki stanowig Srodek stuzacy do zapewnienia tadu szkolnego

W sposob zgodny z godnoscig ucznia (stuchacza).

2. Rozciagaja si¢ na wszystkich uczniow (stuchaczy) bez zadnego wyjatku bez zadnej rdznicy

albo dyskryminacji z powodu rasy, koloru skory, narodowosci, plci, jezyka, wyznania,
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pogladoéw politycznych, pochodzenia spolecznego, majatku lub z jakiegokolwiek innego
powodu.
§61a.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen petnoletni, a przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic (prawny
opiekun) maja prawo do zlozenia skargi w formie pisemne] w pierwszej
kolejnosci, czyli zzachowaniem drogi stuzbowej, do dyrektora szkoty Ilub
szkolnego rzecznika praw ucznia, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty,
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia, podstawy prawne; musi by¢ podpisana, skargi anonimowe
nie s3 rozpatrywane;

3) W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen;

4) Powiadomienia rodzicoéw dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

5) Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w danej
sprawie powotuje komisje, w sktad ktorej wechodza:

a)dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora — jako przewodniczacy,
b)pedagog szkolny,

¢) szkolny rzecznik praw ucznia,

d) wychowawca klasy,

e) przedstawiciel RR,

f) przedstawiciel SU.

6) Komisja rozpatruje skarge 1 sporzadza protokét w ciggu 7 dni od daty jej
wplyniecia.

7) W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniéw szkotly oraz ich rodzicow;

8) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie

podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu w ciggu 14 dni.
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9) Wnioskodawca ma prawo zgodnie z droga stuzbowa zlozy¢ w ciagu 14 dni
odwotanie od odpowiedzi dyrektora szkoty za  jego posrednictwem
w odpowiedniej kolejnosci, a wigc najpierw do organu prowadzacego szkole, czyli
starosty powiatu radziejowskiego i/lub do Kuratorium o$wiaty w Bydgoszczy jako
organu nadzorujacego.
§62. Zasady korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
1.Wedtug zasad ustalonych przez Rad¢ Rodzicéw uczen moze posiadac telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych
warunkach:
1) podczas lekcji lub innych zaje¢ telefon musi by¢ wylaczony 1 pozostawiony
W Wyznaczonym miejscu;
2) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ jedynie podczas przerw;
3) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywac do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku.
2. W przypadkach nie zastosowania si¢ do powyzszych zasad stosuje si¢ kary okre§lone
w §64.
3. Za zniszczenie lub zgubienie urzadzenia elektronicznego szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;.
§63. Nagrody. Zespot (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski) nagradza
a rodzaj nagrod oraz tryb ich przyznawania okre$laja ponizsze wytyczne:
1. Nagrody przyznaje si¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoleczng;
3) wzorowq postawe;
4) wybitne osiggnigcia;
5) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Rodzaje nagrod:
1) indywidualne;
2) zbiorowe.
3. Moga one przyja¢ forme: materialng (rzeczowa, finansowa, wycieczki, puchary
1 inne), lub honorowg (pochwaly, listy gratulacyjne, dyplomy, odznaki, mianowania

inne).
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4. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do Dyrektora Zespolu w terminie tygodnia od otrzymania nagrody. Dyrektor Zespotu
rozpatruje sprawe w ciggu 14 dni od jej przyjecia.
§64. Kary. Zespot (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) karze a rodzaj kar oraz tryb ich naktadania
okreslaja ponizsze wytyczne.
1. Karze podlegaja uczniowie i stuchacze lamigcy obowiagzki zapisane w Statucie
1w szczegotowych procedurach ustalonych zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) indywidualne;

2) zbiorowe.
3. Formy kar:

1) moralna:

a) upomnienie wychowawcy,

b) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez klase lub szkote (decyzja wychowawcy);

c) zawieszenie prawa ucznia do pelienia funkcji w organach szkoty
1 reprezentowania szkoly na zewnatrz (decyzja Dyrektora),

d) zawieszenie prawa do noszenia munduru (dotyczy klas mundurowych),

e) upomnienie Dyrektora Zespotu,

f) upomnienie Dyrektora na forum klasy — rozumiane jako kara, o ktorej
informuje si¢ ucznidow oddzialu do ktérego uczen uczeszcza, w informacji
tej nie ujawnia si¢ danych osobowych ucznia,

g) nagana Dyrektora,

h) nagana Dyrektora na forum Zespolu — rozumiana jako kara, o ktorej
informuje si¢ przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego kazdego oddziatu
szkoty, w informacji tej nie ujawnia si¢ danych osobowych ucznia,

1) przeniesienie do innej klasy (szkoty),

j) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidow,

k) skreslenie z listy uczniow;

2) materialna (finansowa, rzeczowa) za celowe i1 $wiadome niszczenie mienia

szkolnego, w przypadku celowego zniszczenia sprzgtu lub narzedzi uczen
(stuchacz) ma obowigzek pokrycia kosztow naprawy lub jej dokonania we wlasnym

zakresie.
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3) w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego lub wykazujacego przejawy
demoralizacji , dyrektor szkoly moze za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego
oraz nieletniego zastosowac , jesli jest to wystarczajace , srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

¢) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

e)wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3a) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania

kar okreslonych w statucie.

3b) Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddzialywan wychowawczych wymienionych

wpkt. 3a w przypadku , gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego
lub polic;ji.

3c) Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na

propozycj¢ dyrektora szkoly, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
4. Wykroczenia ucznia grozace nagang Dyrektora rozpatrywane sg na posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny, wychowaweca, a rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia sg niezwlocznie powiadamiani. W posiedzeniu powinien
uczestniczy¢ uczen, wobec ktorego toczy si¢ postgpowanie. Wnioski z zebrania zespolu
przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu.
5. Kazda kare bedaca decyzja Dyrektora poprzedza rozmowa z pedagogiem szkolnym.
6. Za nastepujace szczego6lnie razace przypadki tamania regulaminu okreslonego w Statucie
Zespohu uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) za udowodniony fakt spozycia alkoholu na terenie Zespotu;

2) za przebywanie na terenie Zespotu w stanie nietrzezwos$ci lub wskazujagcym na
spozycie alkoholu,

3) za wymuszanie finansowe 1 rzeczowe stosowane wobec kolegdéw 1 kolezanek,

4) za maltretowanie psychiczne i fizyczne ucznia, nauczyciela lub innego pracownika

szkoty,
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5) za wszelkie wykroczenia przeciwko godnosci osobistej, zdrowiu fizycznemu
1 psychicznemu, a szczego6lnie:
a) bicie kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,
b) zmuszanie do palenia tytoniu,
c¢) zmuszanie do picia alkoholu,
d) zmuszanie do narkotyzowania,
e) molestowanie seksualne;

6) za wandalizm i celowe niszczenie sprzetu szkolnego;

7) za uzywanie i rozprowadzanie narkotykow, w szczegdlno$ci na terenie Zespotu,

8) za §wiadome stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa w Zespole;

9) za fatszywe informowanie Dyrektora Zespotu lub policji o podtozonych materiatach

wybuchowych w budynkach Zespotu;

10) za nagminne opuszczanie zaje¢ w Zespole, przy czym s3 to nieobecnosci
nieusprawiedliwione 1 przekraczaja potowe czasu obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

11) za wszelkie uchybienia tamigce Statut Zespolu wystepujace po naganie Dyrektora
majace znamiona recydywy;

12) za otrzymanie nagannej oceny z zachowania drugi raz z rzgdu.

7. Przed zastosowaniem kary skreslenia ucznia z listy uczniow Dyrektor zasigga opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

8. W sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mlodziezy przestgpczoscia i1 demoralizacja,
w szczeg6lnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucjg kazdy nauczyciel jest obowigzany
postepowac zgodnie z dokumentem ,,Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych
w Zespole Szkot Mechanicznych im. J. Pitsudskiego w Radziejowie™.

9. Od kazdej kary okreslonej w ust. 2 uczen/stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespolu w terminie siedmiu dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni od jej zloZenia.

10. Od decyzji Dyrektora Zespotu o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy ukarany lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
o karze odwota¢ sie¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Zespotu.

11. Zespot ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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12. Wychowawca szczegdtowo dokumentuje zaistniate fakty kar, wyrdznien oraz podjete
dziatania wychowawcze.

13. Rada Rodzicow, a w szczegolnosci trojka klasowa, moga wystapi¢ do Dyrektora Zespotu
Z poreczeniem za ucznia, wobec ktorego prowadzone jest postepowanie wychowawcze
1 uzasadniong prosba o odstgpienie od wymierzenia kary skreslenia z listy uczniow. Fakt taki
powinien by¢ odnotowany w karcie ucznia.

§65. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na obowigzkowych zajeciach
szkolnych oraz zwalniania z tych zajec.

1. Tryb 1 warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub
zglosi si¢ na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na
lekcje przed uplywem 15 minut od jej rozpoczecia — nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym spoznienie;

2) nauczyciel moze uwzgledni¢ spdznienie ucznia do polowy lekcji i odnotowaé
w dzienniku lekcyjnym symbolem s15;

3) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych;

4) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw danej klasy jest
wychowawca tej klasy, jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie
usprawiedliwiania przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu;

5) rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczen pelnoletni dostarczaja wniosek
o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy na obowigzujacym formularzu,
z wlasnorecznym podpisem lub poprzez e-dziennik;

6) uczen petnoletni moze udzieli¢€ swoim rodzicom/prawnym opiekunom
pelnomocnictwa do usprawiedliwiania jego nieobecnosci;

7) kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawieraé opis przyczyny
nieobecnosci ucznia w szkole;

8) zgloszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ na pierwszej lekcji
wychowawczej 1 od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci, lecz nie poézniej niz
w ciggu dwoéch tygodni od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci. Po uptywie
tego terminu nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona;

9) dopuszcza sie wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemne;j
prosby rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia pelnoletniego wraz z uzasadnieniem

1 wlasnorecznym podpisem;
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10) w sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo
poprosi¢ rodzicow/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca;

11) uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach lub innych uroczystosciach, do
ktorych zostali oddelegowani przez szkole¢ — wpisuje sie¢ w dzienniku, ze s3
nieobecni z przyczyn szkolnych;

12) rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni zobowigzany jest do powiadomienia
szkoty o przyczynie nieobecnosci w szkole w trzecim dniu jego nieprzerwanej
nieobecnosci na zajeciach, przez powiadomienie szkoty rozumie si¢ przekazanie
do sekretariatu informacji telefonicznie lub mailowo albo powiadomienie
wychowawcy w formie przez niego ustalonej na pierwszym  spotkaniu
z rodzicami w danym roku szkolnym;

13) w przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna lub
ucznia pelnoletniego o nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej powyzej trzech
dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu
wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci;

14) przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowié rzeczywiste
uzasadnienie nieobecnos$ci, np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy
urzedowe niezalezne od ucznia;

15) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jesli uzna,
ze podane przez rodzicoOw/prawnych opiekunow lub ucznia petnoletniego powody
1 wyjasnienia sg niewystarczajace do usprawiedliwienia;

16) wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca
uznaje za nieusprawiedliwione;

17) zwalnianie uczniéw z obowigzkowych zaje¢ szkolnych jest mozliwe w dwoéch
sytuacjach:

a) jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicoOw/prawnych
opieckunéw lub uczen pelnoletni przedstawia zwolnienie
wychowawcy (w razie jego nieobecnosci dyrektorowi), ktory
potwierdza jego przyjecie podpisem,

b) jesli uczen zle si¢ poczuje — udaje si¢ do gabinetu pielegniarki, ktora
zawiadamia rodzicow o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji,
o fakcie  zwolnienia pielegniarka powiadamia  nauczyciela

prowadzacego lekcje, z ktorej zwalnia ucznia.
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2. Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia zaj¢¢ przez ucznia:

1) wychowawca telefonicznie powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia

o nieobecnosci w celu ustalenia jej przyczyny. Wychowawca odnotowuje ten fakt

w dzienniku lekcyjnym,;

2) na wniosek rodzica/opiekuna wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia

w szkole (o ile nie mingt ustalony termin do jej usprawiedliwienia);

3) jezeli rodzic nie wiedzial o nieobecnosci ucznia, wychowawca pozostawia

w dzienniku szkolnym nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong;

4) gdy brak jest kontaktu z rodzicami ucznia, wychowawca wysyla pisemne

zawiadomienie do rodzicow/opiekunéw  prawnych ucznia informujgce

o nieobecnosci ucznia w szkole, a wigc nierealizowaniu przez niego obowigzku

nauki i wyznacza termin stawienia si¢ w szkole;

5) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia pelnoletniego wychowawca wysylta

pisemne zawiadomienie na nazwisko i adres ucznia;

6) w przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia,

wychowawca powiadamia o tym pedagoga szkolnego;

7w obecnosci pedagoga wychowawca przeprowadza r0Zmowe

z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniem, przedstawia konsekwencje jakie

moze ponies¢ uczen i rodzice, gdy uczen nie bedzie realizowat obowigzku nauki;

8) w przypadku dalszych nieobecnosci nalezy zastosowaé¢ wobec ucznia kary

przewidziane w statucie szkoty;

9) jezeli, mimo podjetych dziatan, uczen niepetlnoletni nadal wagaruje, pedagog

szkolny pisemnie powiadamia kolejno:
a) kuratora zawodowego, jezeli uczen jest pod kuratela,
b) policje - wydziat nieletnich,
¢) sad rodzinny.
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Rozdzial 8.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow i shuchaczy.
§66.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Ilub efektéw
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania oraz na formulowaniu ocen.

2. Zasady oceniania uczniéw 1 sluchaczy sa ujete w szczegdétowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow i stuchaczy w Statutach Szkoét wehodzacych w sktad

Zespotu.
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Rozdzial 9.

Ceremonial szkolny.
§67. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody Swigt Narodowych, okolicznosciowych;

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie ucznidéw klas pierwszych, przysigga klas mundurowych;

4) Swieto Patrona.
§68. Zespot posiada logo, hymn, barwy 1 sztandar.
1. Logo szkoty jest znak kota zgbatego ze zniczem i rozpostarta ksigzka z umieszczong na jej
kartkach mysla Patrona Zespotu: Stuzymy Ojczyznie, a stuzba jest niczym innym, jak
stuchanie praw przez Ojczyzn¢ ustanowionych.
2. Hymnem Zespotu jest Marsz Pierwszej Brygady.
3. Barwami Zespotu sg kolory stalowy, niebieski, zotty i czerwony.
§69. Sztandar w szkole.
1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku szkolnym
spos$rod ucznidow zaproponowanych przez samorzad uczniowski i zatwierdzony przez rade
pedagogiczng. Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, ktory uczestniczytby w kazdej
uroczystosci z udzialem sztandaru.
2. Poczet sztandarowy uczestniczy w nasypujacych uroczysto$ciach na stale wpisanych
w harmonogram pracy szkoty. Naleza do nich:

- rozpoczecie roku szkolnego;

- zakonczenie roku szkolnego;

- §lubowanie ucz. klas pierwszych i przysiega klas mundurowych;

-Swigto Komisji Edukacji Narodowej;

- $wieto odzyskania Niepodleglosci;

-Swigto konstytucji 3 maja;

- $wieto patrona szkoty;

- pozegnanie ucznidéw klas konczacych;

-inne wazne uroczystosci szkolne.
2a. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z dyrektorem
lub przedstawicielem szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza szkota. Sa to:

- $wieta panstwowe lokalne;

- Swieta religijne;

- msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;
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- msze 1 uroczystosci pogrzebowe pracownikow szkoty, emerytowanych nauczycieli
1 pracownikOw oraz uczniow ;

- na zaproszenie innych szkoét lub instytucji.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem:

1) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie
szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi;

2) nie jest okreslona szerokos¢ kiru;

3) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;.

4. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

5. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend:

1) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja;

2) poczet przechodzi przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu
1 staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu;

3) w trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klgkaja,  nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow,
stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”;

4) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

6. Pochylenie sztandaru nastepuje réwniez w innych, waznych okoliczno$ciach:

1) podczas hymnu narodowego;

2) podnoszenia flagi na maszt;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i1 zniczy przez wyznaczone delegacje.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wietnie:

1) uczen - ciemny garnitur, biata koszula 1 krawat, uczennice - biate bluzki i ciemne

spodnice;

2) uczen klas mundurowych: mundur polowy.
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8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki, przy mundurze czarne rekawiczki.

9. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

10. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli Zespotu.

11. Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

1) sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

a) ,,Na rami¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),

b) ,,Prezentuj”, z polozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na calej
dhugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej,

¢) ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”, sztandarowy
przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi;

2) chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”;

3) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przoéd na odlegtosé
jednej stopy i1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,,Prezentu;”;

4) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

12. O uzyciu sztandaru podczas uroczystosci pogrzebowych osob niezwigzanych ze Szkota
decyduje Dyrektor.
§70. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1. Wejscie Dyrektora Zespotu i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci ,
gdzie zgromadzona jest milodziez powinno by¢é zapowiedziane przez
prowadzacego.

2. Wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osobe prowadzaca

uroczysto$¢. ,.Baczno$¢” ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy
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uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci.

3. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w srodku.

4. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

5. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejacym
prawem jest to ,Mazurek Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°.

6. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastgpng komendg: ,,Do hymnu szkoly”.

7. Po ods$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy
podaje komend¢ : ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
swobodng.

8. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic $wigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢
wykonywany hymn szkoty.

9. Na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

§70a Witanie zaproszonych gosci:

1. Precedencja to porzadek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas
oficjalnych spotkan wtadz panstwowych.

2. Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoty lub osoba prowadzaca wyznaczona przez
dyrektora.

3. Przy powitaniu zachowujemy okreslong kolejno$¢, zgodng =z hierarchig
zajmowanego stanowiska zaproszonych gosci. Witajacy zawsze wymienia najpierw
imi¢ 1 nazwisko goscia, a dopiero pozniej nazwe zajmowanego stanowiska.

4. Po powitaniu nastgpuje przedstawienie okolicznosci, dla ktdrych uroczystosé
zostata zorganizowana. Po tej czgSci prowadzacy prosi gosci o zabranie glosu,
zachowujac te samg kolejnos¢, jak przy powitaniu.

5. Po przemowieniach konczy si¢ cze$¢ oficjalna, nastepuje wowczas wyprowadzenie
sztandaru i rozpoczyna si¢ cz¢$¢ artystyczna.

6. W Polsce precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska.
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7.Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:
1)Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
2) marszatek Sejmu,
3) marszatek Senatu,
4)prezes Rady Ministrow,
5)prezes Trybunatu Konstytucyjnego,
6) prezes Sadu Najwyzszego,
7)ministrowie,
8) prezes NBP,
9)prezes NSA,
10)prezes NIK,
11)rzecznik praw obywatelskich,
12) prezes Instytutu Pamigci Narodowej,
13)parlamentarzysci,
14)szef Kancelarii Prezydenta,
15) szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu,
16) szef Kancelarii Premiera,
17)szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
18) sekretarz stanu,
19)kierownik urzedu centralnego,
20) wojewoda.
8.Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie:
I)wojewoda,
2)marszatek wojewodztwa,
3) przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa,
4)wicewojewoda,
5) kurator o$wiaty
6) prezes Regionalnej 1zby Obrachunkowe;,
7) przewodniczacy Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego,
8)wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa,
9) wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,
10)wizytator kuratorium oswiaty
11)cztonek Zarzadu Wojewodztwa,

12)radny wojewddztwa,
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13)dyrektor generalny Urzedu Wojewodzkiego,
14)skarbnik wojewddztwa.
15)inni zaproszeni goscie.
9. Precedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:
1)starosta,
2)przewodniczacy Rady Powiatu,
3)wicestarosta,
4) dyrektor wydziatu o§wiaty
5) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
6) inspektor wydziatu o$wiaty
7T)cztonek Zarzadu Powiatu,
8)radny powiatu,
9)sekretarz powiatu,
10) skarbnik powiatu
11) inni zaproszeni goscie.
10. Precedencja stanowisk w gminie (miescie):
1)wojt (burmistrz, prezydent miasta),
2) przewodniczacy rady gminy (miasta),
3) zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
4) dyrektor wydziatu o§wiaty
5) wiceprzewodniczacy rady gminy (miasta),
6)radny gminy (miasta),
7) sekretarz gminy (miasta),
8)skarbnik gminy (miasta),
9) inspektor nadzorujacy placowke
10) sottys,
11)przewodniczacy zarzadu dzielnicy (osiedla)
12) inni zaproszeni goscie .
11. Zaproszonych gosci powinien powita¢ dyrektor w wejsciu do szkoty. Jezeli tego
obowigzku nie moze wypehi¢ sam, deleguje swojego zastepce. Gosci wita

w swoim gabinecie dyrektor 1 prowadzi na miejsce uroczystosci.
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Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe.
§71. Zespot posiada piecze¢ okolicznosciowa okragla, z logo Zespolu posrodku i napisem

w otoku ,,Zespdt Szkét Mechanicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie”, ktorej
odcisk przystawia si¢ na dyplomach okoliczno$ciowych, listach gratulacyjnych
i uznaniowych, nagrodach ksigzkowych i innych, gdzie taki odcisk mozliwy i zasadny jest do
umieszczenia.
§72. 1.W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny, korzystanie z ktorego uregulowane
jest odrebnymi przepisami.
2.Modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest oficjalnym zrédlem wszelkich
informacji przekazywanych przez dyrektora szkoty.
§73. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§74. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, stuchaczy,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
§75. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowaé organy Zespolu, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
§76. Zmiany w Statucie wprowadzane s3 poprzez nowele publikowane w drodze
obwieszczenia Dyrektora Zespotu.
§77. Z niniejszym Statutem zapoznaje:

1) wychowawca:

a) uczniéw — w ciggu 30 dni od przyjecia Statutu przez Rade¢ Pedagogiczna,
b) rodzicow i prawnych opiekunéw — na najblizszym zebraniu rodzicow;
2) opiekun semestru — stuchaczy szkot policealnych i szko6t dla dorostych, w ciggu 30
dni od przyjecia Statutu przez Rade Pedagogiczng.

§78. Statut jest do wgladu w bibliotece szkolnej w jej godzinach pracy przez caly rok szkolny
oraz na stronie internetowej Zespotu.
§79. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespolu nieujete w Statucie sg uregulowane

odrgbnymi przepisami.
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