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Statut Technikum Zespotu Szkot Mechanicznych im .J. Pitsudskiego w Radziejowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1.1. Technikum w Radziejowie, zwane dalej ,,Technikum” wchodzi w sktad Zespolu Szkot
Mechanicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Radziejowie zwanego dalej ,,Zespotem”.
2. Technikum funkcjonuje zgodnie z Uchwala Nr VII/50/2019 Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 24 kwietnia 2019r. zmieniong uchwatg Nr XIX/172/2021 w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot ponadpodstawowych 1 specjalnych majacych siedzibe na terenie Powiatu
Radziejowskiego, uchwalonej na podstawie ustawy — Prawo O$wiatowe, oraz ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.
3. Technikum jest szkotg publiczng.
4. Siedziba Technikum miesci si¢ w Radziejowie, przy ulicy Kosciuszki 58.
5. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Radziejowski z siedzibg w Radziejowie przy
ulicy Kos$ciuszki 17.
6. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Technikum jest Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty.
§2.1. Technikum prowadzi swoja dzialalno$¢ na bazie mienia, w ktére zostato wyposazone.
2. Technikum dziata w formie jednostki budzetowe;.
3. Technikum prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawg
gospodarki finansowej Technikum jest plan finansowy.
§3.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,uczniach” —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum;
2) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, wychowawcow
1 pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;
3) .pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw niepedagogicznych
(administracji i obstugi);
4) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szk6t Mechanicznych im. Jozefa
Pitsudskiego w Radziejowie, ktory kieruje jednoczesnie pracg Technikum;
5) ,organie nadzorujacym Technikum” - nalezy rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy;
6) ,organie prowadzacym Technikum” nalezy rozumie¢ Powiat Radziejowski.
§4. W Technikum obowigzuje czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami Ministra
Edukacji Narodowej w ramach planu nauczania.
§5.1. Technikum pigcioletnie na podbudowie szkoly podstawowej ksztatci w nastepujacych

zawodach:



Statut Technikum Zespotu Szkot Mechanicznych im .J. Pitsudskiego w Radziejowie

1)  technik mechanik;

2)  technik ustug fryzjerskich;
3) technik logistyk;

4)  technik informatyk;

5)  technik programista;

6) technik spawalnictwa;

7)  technik reklamy.

2. W Technikum mogg by¢ prowadzone Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe za zgoda organu
prowadzacego po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§6.1. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym Technikum oraz po uzyskaniu
opinii rad rynku pracy, a takze po nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami zmieni¢ lub wprowadzi¢
nowe profile ksztatcenia zawodowego

2. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i w porozumieniu z organem

prowadzacym wprowadza innowacje pedagogiczne.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly
§7.1. Cele Szkoly sg okreslone w szczegolnosci w:
1) szkolnym zestawie programéw ksztalcenia ogdlnego;
2) szkolnym zestawie programow ksztalcenia w zawodzie;
3) Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Zespotu, ktéry opisuje w sposob catosciowy

wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze

profilaktycznym.

2.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 niezbednych wiadomos$ci uczniowi stwarzajac niezbedne
warunki celem przygotowania go do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

2) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny, poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

3) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa;

4) umozliwia zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,

uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
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rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, moralng i estetyczng, narzedzia mys$lowe umozliwiajace
uczniom obcowanie z kulturg 1 jej rozumienie;

rozwija u uczniow szacunek dla wiedzy, wyrabia pasj¢ poznawania $wiata i zach¢ca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i zainteresowan;

wdraza uczniow do wykonywania pracy zawodowe] z pelng odpowiedzialno$cig
1 zrozumieniem jej znaczenia w zyciu spoteczno —gospodarczym;

zapewnia uczniom wyksztalcenie ogoélne niezbgdne dla wykonywania zawodu
1 umozliwiajace dalsza nauke; przygotowuje uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

podejmuje dzialania wspomagajace rozw0j kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i1 kariery,
mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatlcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

3. Szkota realizuje zadania wychowawczo - opiekuncze w oparciu o program wychowawczo -

profilaktyczny szkoly, a w szczegdlnosci:

1)

2)

zadania wychowawcze:

a) rozwijanie patriotyzmu przez podkreslenie osiggnig¢ Polakdéw (nauka, kultura, sport, itp.),

b) ksztattowanie odpowiedzialnosci za zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i innych (np. przy
wykonywaniu ¢wiczen z fizyki, chemii, analizie literatury itp.),

¢) wyrabianie umiej¢tnosci komunikowania si¢ przez prace w grupach,

d) ksztattowanie nawykow kulturalnego spedzania czasu 1 umiejetnosci korzystania z dobr
kultury,

e) rozwijanie humanitaryzmu przez podkreslenie waznosci decyzji podejmowanych przez
cztowieka, dotyczacych istoty ludzkiej i jej otoczenia (na wszystkich przedmiotach),

f) ksztaltowanie potrzeby poszukiwania prawdy, dobra 1 pigkna,

g) promowanie norm i warto$ci moralnych oraz rozwijanie umiejetnosci ich wyboru,

h) ksztaltowanie postawy szacunku dla cudzych przekonan,

1) wyrabianie umiejetnosci samooceny i samokontroli przez organizowanie pracy w grupach,

J) zapoznawanie z kompetencjami samorzadow lokalnych,

k) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci,

1) ksztaltowanie potrzeby wzbogacania wiedzy, poszukiwania prawdy,

m)uswiadamianie potrzeby ciagtej aktualizacji wiedzy,

zadania opiekuncze:
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a) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen uczniéw jak réwniez ich zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien,

b) zapobieganie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd miodziezy,

c) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych, wyrownywania brakow 1 luk w nauce,

d) opiekowanie si¢ uczniami szczegdlnej troski,

e) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki poprzez konsultacje dla ucznidow i rodzicow,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

g) nawigzywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielane;
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

h) wspoéidziatanie z organami szkoly, policja, sadami w przypadkach wykroczen uczniow

(naruszanie regulaminu szkoly lub prawa).

1)zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow realizujacych zada-

nia wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;

4. Szkola zapewnia wszystkim uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki podczas
organizowanych przez nig zaje¢, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez Szkote poza obiektami nalezacymi do Zespolu Szkét Mechanicznych
im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie.

5. Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich dla Zespotu Szkét Mechanicznych w Radziejowie.

§8.1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy Szkota
organizuje nauke religii. Nauka religii organizowana jest:
1) dla uczniow, ktérzy nie majg lat osiemnastu na zyczenie rodzicow lub opiekundéw prawnych;
2)  dlauczniéw majacych lat osiemnascie na podstawie deklaracji uczniow.

2. Technikum organizuje lekcje etyki na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) badz
samych uczniéw po osiggnieciu petnoletniosci.

§9.1. Zyczenia, o ktorych mowa w §8 sa wyrazane w formie pisemnych o$wiadczen.
Oswiadczenia, nie musza by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moga jednak zosta¢

zmienione.
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2. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lekcje etyki beda organizowane
w grupie migdzyklasowe;.

3. Uczniom, ktérzy nie pobieraja nauki religii ani etyki w miar¢ potrzeby Szkota zapewnia
opieke badz zajgcia wychowawcze.

4. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ odbycia rekolekcji wedtug ustalonych

zasad:

1) uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec¢

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktoérego

naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek, piecz¢ nad uczniami w tym
czasie zapewniajg katecheci;

2) w sytuacji, gdy grupa ucznidéw uczeszczajacych na rekolekcje jest za duza, aby sami

katecheci mogli zapewni¢ im bezpieczenstwo, opiek¢ nad uczniami sprawuja wyznaczeni

przez dyrektora nauczyciele, w ramach swoich obowigzkow;

3) uczniowie nieuczegszczajacy na lekcje religii w czasie rekolekcji wielkopostnych nie maja

zaj¢¢ dydaktycznych, maja obowigzek by¢ w szkole 1 uczestniczy¢ w zorganizowanych dla

nich zaje¢ciach dodatkowych;

4) dla grupy uczniéw o ré6znych wyznaniach, ktérzy majg rekolekcje w roznych terminach

szkota organizuje normalnie zaj¢cia, ktore moga by¢ skrocone tak aby, chetni uczniowie

mogli uczestniczy¢ w rekolekcjach;

5) zasadniczy termin trzech dni wyznacza proboszcz parafii prowadzacej zajecia religii w

szkole.

§9a. Technikum organizuje zajecia z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna”. Uczestnictwo w za-
jeciach edukacji zdrowotnej jest dobrowolne, przy czym:

1. deklaracje uczestnictwa badz jego braku dla ucznia niepetnoletniego sktada rodzic lub opiekun
prawny;

2. uczen pelnoletni sktada deklaracj¢ sam.

3. deklaracja winna by¢ ztozona do 25 wrze$nia biezacego roku szkolnego;

4. nie zlozenie deklaracji w terminie jest rownoznaczne z udziatem ucznia w zaje¢ciach edukacji zdro-
wotnej.

§10. Wszystkim uczniom Technikum umozliwia (w miar¢ mozliwosci) rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§11. Technikum wspodipracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi

organizacjami (instytucjami) spetniajagcymi funkcje opiekuncze i wychowawcze w celu:
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1) zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i opiekuncze;j;

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajagcych uczniom i rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3) wudzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem mtodziezy.
§12.1. Inspirowaniem dydaktycznym i koordynacja w rozwigzaniu problemow opiekunczo-
wychowawczych zajmuje si¢ pedagog szkolny.
2. Zadania pedagoga szkolnego:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz sytuacji
wychowawczych majacych wptyw na funkcjonowanie uczniow;

2) inicjowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w $srodowisku szkolnym
1—w miar¢ potrzeb - we wspotpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym uczniow;

3) podejmowanie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i1 innych
probleméw mtodziezy, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4)  inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow, ich
predyspozycji i uzdolnien;

6) wspieranie wychowawcOw 1 nauczycieli oraz zespotdow problemowo-zadaniowych
w realizacji dziatah opiekunczo-wychowawczych i profilaktycznych;

7)  wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, ksztalcenia 1 wychowania milodziezy oraz koordynowanie wspoOtpracy
nauczycieli z tymi instytucjami.

3. Szczegdlowe zadania okreslajg odrebne przepisy oraz zakres obowigzkow przydzielonych
przez Dyrektora.

4.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalista-

mi, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywne-
go 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz do-
stepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz moz-

liwosci psychofizyczne ucznia;

2)  wspolpraca z zespotem nauczycieli i1 specjalistow prowadzacy zaj¢cia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedu-

kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycie-

lom;

5)  wspdlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

10



Statut Technikum Zespotu Szkot Mechanicznych im .J. Pitsudskiego w Radziejowie

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolna,
f) asystentem edukacji romskie;j,
g) pomoca nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
1) asystentem rodziny,
j) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-

uczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§13.1. W Technikum realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg czynnikow
ryzyka 1 czynnikow chronigcych mtodziez przed zachowaniami ryzykownymi.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatlu i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich pracownikow
Zespotu.

§ 14.1.W Technikum istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci, jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego oraz nabycie potrzeby ksztalcenia ustawicznego. Umozliwia
zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do rozwoju samoswiadomosci:

1))  okreslenie swoich mocnych stron i1 predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie oferty edukacyjnej na réznych poziomach i kierunkach ksztalcenia, rynku pracy
1 zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;.

3. Poradnictwo zawodowe stanowi system dzialan oparty na wspotpracy wielu podmiotow.

W procesie doradczym uczestniczy:

1)  Dyrektor Szkoty;

2)  wychowawcy;

3)  nauczyciele specjalisci;

4)  bibliotekarze;

5)  nauczyciele przedmiotowi;

5a) doradca zawodowy;

6) rodzice i inne osoby wspomagajace, w tym w razie potrzeb doradca zawodowy z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4. Wspoblne dzialania systemowe pozwalaja na dokonanie podziatu zadan adekwatnie do
posiadanej wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci, wychowania,
doradztwa i orientacji zawodowe;.

5. Koordynatorem dziatan w szkole jest doradca zawodowy.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na obowigzkowych zajeciach edu-
kacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 ksztatcenia w zawodzie, na lekcjach wychowawczych, na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w trakcie praktyk zawodowych, na zajeciach pozalekcyjnych, pod-
czas spotkan z przedstawicielami zaktadow pracy, wyzszych uczelni oraz poza szkota poprzez udziat
uczniéw w targach edukacyjnych, konkursach 1 wycieczkach tematycznych.

7. Szczegotowe zadania podmiotdw realizujagcych WSDZ uregulowane sg odrebnymi przepi-
sami.

Rozdziatl 3.
Organy Szkoly.

§ 15. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im J. Pitsudskiego w Radziejowie, zwany dalej

»Dyrektorem”;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§ 16. 1. Zespotem kieruje Dyrektor.
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2. Funkcje¢ Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o§wiatowe, nalezy w

szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich

przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 go-
spodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,
10) wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od

poczatku nastgpnego roku szkolnego,
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16) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po zasiegnigciu
opinii Rady pedagogicznej, w ramach §rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie szkoty,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
22) skreslenie ucznia z listy uczniow,
23) wdrazanie odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,
24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracow -

nikami nieb¢dacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczy-

cielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
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8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg or-
ganizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§17.1. Rada Pedagogiczna Technikum, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng” stanowi wraz
z Rada Pedagogiczng Branzowej Szkotly I Stopnia, Radg Pedagogiczng Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej oraz Radg Pedagogiczng Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych - Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot Mechanicznych im. J. Pitsudskiego w Radziejowie.

2. Zadania, kompetencje, uprawnienia oraz sktad Rady Pedagogicznej sa zgodne z ustawag
Prawo oswiatowe oraz Statutem Zespotu.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placéwki, a takze pielegniarka/higienistka
szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z

zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie statutu szkoty 1 wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;
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8) ustalanie sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty.
7. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepeino-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego;
3) opiniuje projekt do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w zalez-
nosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozkta-
du zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypad-

ku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ra-

mach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych ce-

lem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10)wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierowni-

Czc.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.
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10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad, w
szczegllnosci w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro lub dane osobowe ucznidw, ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14.Szczegodtowa organizacje zebrah rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla Re-

gulamin Rady Pedagogicznej.

§18.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. W sktad Samorzadu wchodzg uczniowie Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia oraz
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;.
3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow szkot, o ktorych mowa
w ust. 2.
4. Zadania kompetencje oraz uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego sa zgodne z ustawg
Prawo o$wiatowe oraz ze Statutem Szkoty, w szczegdlnosci Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) do zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym Zespotu;
2) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami 1 stawianymi wymaganiami;
3) do jawnej i umotywowanej oceny postepow;
4) organizacji zycia szkolnego, ktore umozliwi rozwijanie 1 zaspokajanie wtasnych potrzeb;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, ale w porozumieniu z Dyrektorem,;
7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;
8) wydawania opinii o nauczycielu podczas oceny jego pracy w formie kazdorazowo ustalonej
przez Dyrektora.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Dziatania te nie moga wigzac si¢ z obowigzkiem ponoszenia kosztow przez wolontariuszy.
6. Wolontariat moze by¢ organizowany we wspolpracy z organizacjami dziatajagcymi w
szkole.
7. Gtowne zadania wolontariackie realizowane w Szkole to:

1)  rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujacych w srodowisku szkolnym;
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2)  mobilizowanie ucznidéw oraz spotecznosci lokalnej do tworczego dzialania na rzecz
wolontariatu;

3) organizowanie i udzielaniu réznych form wsparcia dla oséb potrzebujacych, instytucji czy
srodowiska;

4)  promocja wolontariatu w szkole 1 poza nig;

5) omawianie doswiadczen dotyczacych dzialalnosci w wolontariacie (np. na stronie internetowej
lub podczas uroczystosci);

6) integracja Srodowiska szkolnego;

7)  ksztaltowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkolg, spotecznos¢ lokalng
1.0jczyzng;

8. W Zespole istnieje rzecznik praw ucznia. Pelnigcy tg funkcj¢ nauczyciel 1 uczen oraz
dziataja na podstawie Konwencji Praw Dziecka. Chronia prawa uczniow  w szkole,
a w szczeg6lnosci badaja czy na skutek dzialania lub zaniechania dziatania organdéw, organizacji,
0s0b obowigzanych do przestrzegania i realizacji praw uczniOw nie nastgpito naruszenie prawa,

zasad wspotzycia 1 sprawiedliwosci spoteczne;.

§19.1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw i prawnych
opiekunow uczniow.

2. Rada Rodzicéw wspoéldziata z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, wychowawcami klas,
rodzicami ucznidw oraz pracownikami administracji i obstugi w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego 1 profilaktycznego na dzieci 1 mlodziez.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw w Zespole, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora,

4) typowanie przedstawicieli/delegatow do udziatu w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu, zgodnie z aktualnymi przepisami,

5) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

5. Ponadto Rada Rodzico6w moze:
1) udziela¢ wsparcia Samorzadowi Uczniowskiemu,

2) dziata¢ na rzecz statej poprawy bazy szkolnej oraz warunkow nauki i zabawy;
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3) pozyskiwaé srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci Zespotu;

4) organizowa¢ wolontariat rodzicOw na rzecz uczniow;

5) wspodtdecydowaé o formach pomocy uczniom 1 organizacji ich wypoczynku;

6) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez klasowych

i szkolnych.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moga gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ i gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami prawa.

8. Zebrania Rady sg protokotowane na zasadach okreslonych w jej regulaminie

9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Zespotu, np. z powodu zagroze-
nia epidemiologicznego, dla bezpieczenstwa rodzicow dopuszcza si¢ zdalne obrady poprzez dostep-
ne $rodki multimedialne, np. komunikatory internetowe lub telefoniczne, w tym takze podejmowanie
uchwat 1 innych decyzji przez Rady, bez konieczno$ci organizowania stacjonarnych spotkan.

10. Dyrektor Zespolu zapewnia Radzie Rodzicéw Zespotu warunki do dziatania i stale z nimi
wspotpracuje.

§20. Wspotdziatanie organow Technikum 1 sposoby rozwigzywania spraw spornych:

1) organy Technikum pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy;

2)  dzialajace w Technikum organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, decyzje podejmujg w oparciu o regulaminy dziatalnosci; dbaja o biezace
informowanie innych organow szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora;

3) konflikty i spory zaistniate pomiedzy organami Technikum rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu
zainteresowanych stron;

4)  Dyrektor jest przedstawicielem i Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z czym
wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem 1 ustawa:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem;

b) rozstrzyga sporne sprawy wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli pominigto je

w regulaminie;
¢) bezposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim;

d) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
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e) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem a rodzicem (prawnym
opiekunem) oraz nauczycielem a uczniem;

f) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

g) rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego wnoszone sprawy i wydaje
zalecenia, jezeli jest naruszony interes szkoly i nie stuzy rozwojowi uczniow;

h) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu.

§21.1. W Technikum mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest wychowawcza dziatalno$¢ wsrod mtodziezy czy tez dziatalno$¢ wzbogacajaca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

2. Dziatalno$§¢ stowarzyszen 1 organizacji dzialajacych na terenie Szkoty podlega
pozytywnemu zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski oraz Radg¢
Rodzicow.

Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly
§22. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
Technikum s3:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjno-fakultatywne;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

6) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

7) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

9) praktyczna nauka zawodu;

10)  praktyki zawodowe;

11)  staze uczniowskie;

12)  nauczanie zdalne.

§24. Do realizacji celow statutowych Technikum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

1) sal lekcyjnych z wyposazeniem;
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2) pracowni warsztatowych z wyposazeniem;

3) biblioteki;

4) czytelni;

5) swietlicy szkolnej;

6) pracowni gastronomicznych;

7) pracowni komputerowych;

8) hali sportowe;;

9) sali gimnastycznej;

10) sitowni;

11) gabinetu pedagoga, gabinetu pedagoga specjalnego, gabinetu psychologa i gabinetu terapii;
12) gabinetu pielegniarki szkolnej;

13) archiwum;

14) pomieszczenia na odziez wierzchnig i obuwie;

15) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

16) krytej pltywalni z niecka sportowa 25 m, nieckg rekreacyjna, brodzikiem, wannami

z hydromasazem i rurg zjezdzalni;

17)  strzelnicy sportowe;.

§25.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania, planu finansowego oraz zadan
rzeczowych.

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. Termin opracowania arkusza okre$lajg odrgbne przepisy MEN lub zarzadzenia organu
prowadzacego.

§26. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidéw uczacych
si¢ przedmiotow w danym roku szkolnym zgodnie z planami nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. W Technikum moga funkcjonowaé¢ oddzialy wielozawodowe. Zajecia w ramach
ksztatcenia ogdlnego sa wspolne dla wszystkich uczniow lub odbywaja si¢ w grupach, zgodnie ze
Statutem Zespolu. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg w grupach lub wediug
odrebnych przepisow.

3. W Technikum funkcjonujg klasy mundurowe o specjalnosci wojskowej 1 policyjne;j.
Funkcjonowanie tych klas okresla odrgbny regulamin.

§27.1. Liczba uczniow w oddziale okreslona jest obowigzujacymi przepisami MEN.

2. Podziat uczniéw na grupy wystepuje na lekcjach:
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1) wychowania fizycznego,
2) praktycznej nauki zawodu,
3) jezykdéw obcych,
4) innych, uznanych przez Rade Pedagogiczna, zgodnych z wytycznymi zawartymi
w programach nauczania danego zawodu.
3. Podziat na grupy jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami MEN.
§28. Organizacj¢ statych 1 obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych zatwierdzony

przez Dyrektora.

§29.1. Podstawowg formg pracy Technikum sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna zajg¢ teoretycznych trwa 45 minut.
Rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — czas trwania zajg¢ wynosi 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych nauki

zawodu trwa 45 minut.

2. Czas trwania przerw lekcyjnych dla uczniow wynika z mozliwos$ci zapewnienia uczniom
dojazdu do domu po zajeciach.

3. Dla uczniow posiadajagcych orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej
o konieczno$ci nauczania indywidualnego lekcje organizowane s3 w porozumieniu z uczniem

i rodzicami (prawnymi opiekunami) wedtug siatki godzin zaakceptowanej przez organ prowadzacy.

3a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalece-
nia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3b. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele pro-
wadzg zgodnie zasadami okreslonymi w paragrafie 31a

4. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publiczne;j
poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicz-
nej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprze-

zonymi, lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypad-
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ku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego na-
uczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

6. Zwolnienia z wychowania fizycznego.

1) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji powyzszych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§30.1. Nauka w kazdym semestrze konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Dla uczniow Technikum przeprowadza si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen ma obowigzek przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie. Jest to warunek konieczny ukonczenia szkoty lub promocji do nastepne;j klasy.

§31. Nabor uczniow do klas pierwszych szkot stacjonarnych odbywa si¢ raz w roku szkolnym
1 jest zgodny z zadaniami rzeczowymi na nowy rok szkolny, limitami naboru ustalonymi przez organ

prowadzacy oraz aktualnymi przepisami w sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

§31a. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i tech-

nik ksztatcenia na odleglto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organi-

zowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciaggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewi-

zor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii

przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzami-

nacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;
3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miegdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie

lekcji online, czyli np. MICROSOFT TEAMS, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHERBY,
WHATSAPP
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7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyj-
nych — zaj¢¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,

ewentualnych sprawdziandw.
8. Obecnos¢ uczniow na zaje¢ciach potwierdzana jest poprzez
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikato-
ra tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,,krétkiej odpowiedzi” na zadane py-

tanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniow-

skiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca, czgsto-
tliwos$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania wiado-

mosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. W
przypadku nieobecnos$ci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik

elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o

tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem po-

przez:
1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi do-
stepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach 1 godzinach. Numer telefonu na-

uczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.
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12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidow oraz uczniowie zostang poinformowani po-

przez e- dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3. dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacjg¢ telefonicznie do sekretariatu szkoty

lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zaj¢cia badz z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore

moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez
e- dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e- mail szkoty) lub

w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Inter-
netu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci 1

sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac za-

pewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odleglos¢, nauczyciele zobo-

wigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystagpieniu.

20. Do obowigzkoéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepdéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umie-
jetnosci ucznidow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w na-

uce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci elektro-

nicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
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wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-

mi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcja wykonania

oraz materialoéw,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagogow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i

konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicdw i uczniéw problemami;

w przypadku logopeddw, terapeutdw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wi-
czen doskonalacych i1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wicze-
nia wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniej-

szych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalno$ci o charakterze propagatorskim

wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce oraz serwisOw interneto-
wych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie w wer-
sji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicoOw i uczniow podrgcznikéw, materiatlow

edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i ter-
minach konsultacji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajgcia prowadzone

s zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

21. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informo-

wac rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1

rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e dziennik lub adres e-mail

wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

22. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec z wy-

korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla dane-

go oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc,;
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2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, np. za posrednictem dzien-
nikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomaga-
nia
zaje¢, forum spolecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli

takie zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty.
23. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziato-

wych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wiasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw interneto-

wych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§32.1. W Technikum funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna jest organizatorem zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole oraz organizuje
czas wolny mtodziezy przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych, w czasie zastgpstw i1 po zajeciach
lekcyjnych.

3. Szczegotowe regulacje dotyczace dziatalnosci swietlicy znajduja si¢ w Statucie Zespotu.

§33.1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz poglebiania wiedzy uczniow;
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw.
2.Funkcjonowanie biblioteki szkolnej opisane jest w Statucie Zespotu.
§34.. Technikum w miar¢ mozliwo$ci finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne poprzez
dziatalnos¢:
1) zespolow artystycznych;
2) kot przedmiotowych;

28



Statut Technikum Zespotu Szkot Mechanicznych im .J. Pitsudskiego w Radziejowie

3) zaje¢ rekreacyjno — sportowych;
4) innych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznia.

2. Zajecia wymienione w ustepie 1 mogg by¢ organizowane :

1) spotecznie;
2) z oplat rodzicow;
3) z innych funduszy pozabudzetowych.

§35. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw organizowanych przez szkote mogg brac
udzial wolontariusze. Moze by¢ to osoba fizyczna, ktéra z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia
wykonuje rézne $wiadczenia. Dzialania wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob
1 w czasie okreslonym przez Dyrektora.

§36.1. Istotny element w procesie dydaktyczno - wychowawczym stanowig wycieczki
szkolne.

2. Wycieczki szkolne organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§37.1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
1 nauczycielom na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Kazdy uczen Technikum ma prawo do wuzyskania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

4. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizujg:

1) pedagog;

2) wychowawca klasy;
3) nauczyciele;

4) doradca zawodowy;

5) pedagog specjalny;
6) psycholog.

§38. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw $rodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
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1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku

spotecznym.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

§ 39.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

rodzicami ucznia,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy;

pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

pedagoga specjalnego.

§ 40. 1.Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;
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z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§41.1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad 1 konsultacji;
warsztatow.

§42.1.Do zadan nauczycieli, wychowawcow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
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8) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;
9) ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy 1 formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
dziatan;

10)  wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania 1
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11)  prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

12)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§43. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
przekazuje informacje o koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia.

§44.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom ucznidow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielana w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) zaje¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow,

4) szkolen.

§45. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§46.1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie

ksztalcenia specjalnego i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
3. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole.
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4. Szczegotowe warunki dotyczace pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdziat 6.
Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego
§47.1. W Technikum odbywaja si¢ zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach,
2) podjecia pracy zawodowej,
3) podjecia dalszego ksztatcenia 1 awansu zawodowego.

3. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach 1 programy nauczania dla zawodu.

4. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zajecia teoretyczne i praktyczne.

5. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okreslajg szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami
nauczania oraz podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

6. Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé si¢ rowniez poza szkota u pracodawcéHw, na
wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, pokazow, spotkan 1 warsztatow organizowanych
we wspotpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

7.Szkota stale wzbogaca i modernizuje baze¢ ksztalcenia zawodowego do poszczegoélnych
zawodow 1 kwalifikacji

§48.1. Uczniowie Technikum odbywaja praktyke zawodowa lub staz uczniowski, celem
ulatwienia uzyskania doswiadczenia 1 nabywania umiejetno$ci praktycznych niezbednych do
wykonania pracy w zawodzie.

2. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania 1 doskonalenia
zdobytej wiedzy 1umiejgtnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw w ramach praktyk zawodowych
oraz wymiar godzin ich realizacji okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu.

4. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wybrane tresci programu nauczania zawodu
lub zagadnienia zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete programem nauczania

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub praktyke zawodowa zapewnia uczniowi
stanowisko pracy wyposazone w niezbe¢dne urzadzenia, sprzet, materiaty i dokumentacje¢ techniczna,

uwzgledniajacy wymagania bhp, aa takze bezpieczne i1 higieniczne warunki odbywania praktyki
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zawodowej lub stazu uczniowskiego, na zasadach dotyczacych pracownikéw okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

6. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub na praktyki jest obowigzany wystawi¢ na
pisSmie odpowiednie zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore zalicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zadecydowal o przeniesieniu
praktyk zawodowych na okres ferii lub dni wolnych od zajec.

8. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

§49.1. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach stazu uczniowskiego oraz
praktyki zawodowej dla ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw
w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach stazu uczniowskiego 1 praktyki zawodowej dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych - 40 godzin.

3. Sytuacja opisana w ust. 2 jest mozliwa jedynie u pracodawcéw, u ktorych przedhuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju lub organizacji pracy.

4. Praktyka zawodowa, staz uczniowski moga by¢ organizowane w systemie zmianowym,
z tym, ze w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moga wypadaé w porze nocnej.

5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.

6. Liczba ucznidéw w grupie powinna zapewnic realizacj¢ podstawy programowej 1 programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych mlodocianym,
a takze warunkom lokalowym i technicznym w miejscu praktycznej nauki zawodu.

§50.1. Umowg o realizacje praktyki zawodowej organizowanej poza szkolg zawiera Dyrektor
Szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke.

2. Termin zawarcia umowy oraz jej szczegdtowy zakres okreslaja odrgbne przepisy.

3. Umowa o staz lub praktyki zawodowe nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres
nauki w technikum.

4. Umowa moze rozwigzana na pismie przez kazda ze stron z zachowaniem 14 — dniowego

okresu wypowiedzenia.
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§51.1. Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcéw zostaja przydzieleni

opiekunowie praktyk zawodowych, ktorymi mogag by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich

pracownicy.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Obowiazki szkoty kierujacej ucznidéw na praktyke zawodowa okreslaja odrebne przepisy.

§52. W Zespole celem realizacji praktycznej nauki zawodu dziatajg warsztaty szkolne.

§53. Zasady organizacji i funkcjonowania warsztatow szkolnych:

1. Zadania warsztatow szkolnych:

warsztaty szkolne funkcjonujace w Zespole Szkoét Mechanicznych sg integralng czegscia

Zespotu, ktorych podstawowym zadaniem jest wyrobienie u uczniow umiejetnosci

zawodowych 1 nawykoéw produkeyjnych oraz rozszerzenie i poglebienie wiadomosci

nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych. W tym celu warsztaty szkolne prowadza
dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza;

w warsztatach szkolnych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu w zawodach okreslonych
przez Statut Zespotu;

praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z planami nauczania okreslonymi przepisami
MEN;

program nauczania zaj¢¢ praktycznych realizowany jest:

a) w formie ¢wiczen i pokazow,

b) w uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w programach nauczania
zaje¢ praktycznych przez wprowadzanie nowych treSci nauczania wynikajacych z postepu
technicznego, unowocze$nienia wyposazenia warsztatow, organizacji pracy, potrzeb
srodowiskowych;
realizacja zaje¢ z praktycznej nauki zawodu ma na celu:

a)  przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego

funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy poprzez wyposazenie ich
W umiejetnosc:

- wlasciwej organizacji stanowiska pracy,

- wykonywania robot wchodzacych w zakres danego zawodu,

- wlasciwego wykorzystania narzedzi i maszyn oraz konserwacji,

- ekonomicznego dysponowania materiatami poprzez ich optymalne wykorzystanie,

- przestrzegania zasad bhp,

b) wdrazanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoscia
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1 zrozumieniem jej znaczenia w zyciu spoteczno — gospodarczym,
¢) zapewnienie uczniom wiadomosci teoretycznych 1 praktycznych oraz wyposazenie ich
w niezbedne umiejetnosci umozliwiajace dalszg nauke lub przekwalifikowanie sig;

6) ustalenie innej liczby godzin od podanej w programie nauczania zalezy od warunkow
organizacyjno-wyposazeniowych danego dziatu szkoleniowego, liczebnosci klas (podziat
na grupy) 1 mozliwosci finansowych szkoty;

7) zmiany dokonywane w programie nauczania dokonywane sg przez komisj¢ przedmiotowa
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i podlegaja akceptacji Dyrektora.
2. Organizacja warsztatow szkolnych:
1) warsztaty szkolne prowadzg dzialalnos¢ szkoleniowa w zakresie niezbednym do realizacji
programow nauczania;
2) pracg warsztatow szkolnych kieruja: Dyrektor i Wicedyrektor;
3) zakres obowigzkow i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor;
4) nauk¢ zawodu prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;
5) nauczyciele praktycznej nauki zawodu tworza zesp6t przedmiotowy;
6) cele i zadania zespolu przedmiotowego sg zgodne ze Statutem Zespotu.
3.Szczegotowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla Regulamin

Warsztatow Szkolnych.
Rozdzial 7.

Nauczyciele i inni pracownicy

§54. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela.

2. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i1 pracownikow
obstugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W Szkole funkcjonuje pomieszczenie na odziez wierzchnig i obuwie obslugiwane przez
etatowych pracownikéw, ktorzy pelnig opiek¢ nad uczniami przybywajacymi we wczesnych
godzinach porannych, poczynajac od godz. 6:30. Przybywajacy do szkoly uczniowie maja
obowiazek stosowania si¢ do istniejagcych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
zgromadzen.

§55. Kazdy nauczyciel i pracownik ma prawo do takiego warsztatu pracy, aby w petni mogt
doskonali¢ swoje umiejgtnosci oraz efektywnie wykonywac prace.

§56. Kazdy nauczyciel i pracownik ma obowigzek tak wykonywaé swoja pracg, aby

przysparzala ona chwaly Szkole oraz wzmacniata autorytet w srodowisku.
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§57. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, biorac na siebie

odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego

opiece.

§58.1. Nauczyciel realizuje zadania zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe oraz Karta

Nauczyciela i uchwatami Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci:

D)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

rzetelnie organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;
wspiera uczniow w rozwoju psychofizycznym oraz rozwija ich zdolno$ci i1 zainteresowania;
udziela pomocy w razie niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw ;
dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw:
a) wlasciwie organizuje proces lekcyjny 1 inne zajecia pozalekcyjne,
b) prawidlowo peilni dyzury w czasie przerw lekcyjnych, wedlug ustalonego planu
1 regulaminu dyZuroéw;

bezstronnie, obiektywnie i systematycznie ocenia uczniow, traktujac ich sprawiedliwie:
a) ocenia zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) tworzy przedmiotowe zasady oceniania;
doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi swdj poziom wiedzy merytoryczne;j;
dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

tworzy atmosfere przyjazni i partnerstwa wsrdd grona nauczycielskiego oraz we wspdlpracy
Z uczniem;

podczas lekcji realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego
Zespotu, a w szczegolnosci ksztalci 1 wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.
nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow lub wychowankow lub ich rodzicéw w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§59.1. Nauczyciele danego przedmiotu oraz nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe.

2. Szczegdtowe zasady ich dziatania zawiera Statut Zespotu.

3. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale (klasie) tworza nauczycielski zespot

klasowy. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca klasy. W posiedzeniach

zespolu z wlasnej inicjatywy badz na wniosek czionkéw zespolu uczestniczy Dyrektor lub

Wicedyrektor. Do zadan zespotu nalezy:
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2)
3)
4)
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ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu nauczania ogdlnego i programow
nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego 1 ksztatcenia
zawodowego;

analizowanie postepow 1 osiagni¢¢ uczniéw danego oddziatu;

analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych;

wystawianie opinii dotyczacych spraw wychowawczych uczniow karanych lub
nagradzanych.

§60.1. Wychowawca klasy moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze

godzin uczacy w danej szkole.

2. W wyjatkowych sytuacjach funkcje wychowawcy moze pehi¢ nauczyciel zatrudniony na

niepetnym etacie.

3. Wychowawstwo klasy przydziela si¢ na okres pobytu ucznia w Szkole, zgodnie z planami

nauczania.

§61.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddzialuje uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka - dotyczy to zardwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych

jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci,

b)wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia szkoty 1 klas;
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wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnos$ci (m.in. zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidw. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;j;

realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

§62.1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala Dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw

na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Kodeksu Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

)
2)

3)

4)

Rozdzial 8.
Uczniowie Szkoly.

§63.1. Uczen ma prawo:
do ochrony swobody mys$li, sumienia i wyznania;
do ochrony przed bezprawng lub arbitralng ingerencja w sfere jego zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencje a takze przed bezprawnym zamachem na
jego honor i reputacje;
do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywda lub
naduzyciem, zaniedbaniem badz niedbalym traktowaniem lub wyzyskiem;
do swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia
w ramach ogdlnie przyjetych norm zwyczajowych i kultury stowa.

2. Uczen psychicznie lub fizycznie niepetnosprawny powinien mie¢ zapewniong szczegolng

pomoc w kreowaniu normalnego zycia w warunkach, umozliwiajacych zapewnienie niezaleznos$ci

oraz ulatwiajacych jego aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa.

3. Uczniowie niemajacy dostatecznych srodkdéw na utrzymanie majg prawo do szczegélnej

opieki ze strony szkoty.
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4. Uczen ma prawo do odpowiedniego wyzywienia, mieszkania i opieki lekarskiej w miare

mozliwosci szkoty.

5. Uczen ma prawo do korzystania z grupowego ubezpieczenia ucznia NNW przez

ubezpieczyciela wybranego przez Rade¢ Rodzicow na podstawie najkorzystniejszych warunkow

ubezpieczenia.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

6. W trakcie procesu dydaktyczno - wychowawczego procesu nauczania uczen ma prawo do:
korzystania z wszystkich dostgpnych w Szkole srodkow dydaktyczno-wychowawczych by
podnosi¢ wiedze i swa kulturg ogdlng w warunkach réwnych szans;

rozwijania swych zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

wyrabiania poczucia odpowiedzialno$ci moralnej 1 spotecznej, by sta¢ si¢ pozytywna
jednostka spoteczenstwa;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

do odpoczynku miedzylekcyjnego, przerw §wiatecznych 1 ferii;

do wczesniejszego powiadamiania o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci (w ciggu dnia moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
trzy; za prac¢ klasowag uwaza si¢ samodzielng forme¢ pisemng obejmujaca wigksza parti¢
materiatu, trwajacg nie mniej niz 35 minut, poprzedzong powtérzeniem materialu — z jezyka
polskiego dopuszcza si¢ czas pracy: 2 godziny lekcyjne);

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
w nauce a takze znajomosci kryteridow oceniania z danego przedmiotu.

7. Uczen ma prawo do wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

8. Uczen ma prawo do harmonijnego rozwoju swej osobowosci, do szacunku i1 zrozumienia

w atmosferze zyczliwosci oraz bezpieczenstwa moralnego i materialnego.

1)
2)

1)

2)

9. Uczen ma prawo do rezygnacji nauki w Technikum:
na prosbe rodzicow;
na wlasng prosbe, jezeli uzyskal petnoletnios¢.

§64.1. Uczen ma obowigzek:

przestrzegania wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych jego praw

1 obowiazkow;

szacunku dla praw cztowieka i1 podstawowych swobod ogdlnoludzkich i obywatelskich,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
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systematycznie, aktywnie i efektywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty,
a przede wszystkim:
a) systematycznie uczgszczaé na zajecia dydaktyczne 1 usprawiedliwia¢ godziny nieobecne,
b) przestrzega¢ formy organizacji lekcji wybranej przez nauczyciela prowadzacego;
przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 pracownikéw Zespotu (np. wylaczania telefondw komorkowych przed wejsciem na lekcje),
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj psychofizyczny, co
powinno przejawiac si¢ tym, iz:
a) nie pali tytoniu, nie uzywa produktow imitujacych wyroby tytoniowe, w tym e-
papierosow (tzw. inhalatorow nikotyny),
b) nie pije alkoholu,
¢) nie uzywa narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych,
d) nie przynosi do Szkoty i nie uzywa przedmiotdéw i substancji stwarzajacych zagrozenia
dla uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
e) jest czysty i schludny;
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu oraz szacunku dla mowy ojczyste;j;
przeciwstawiania si¢ objawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, poszanowania wolnos$ci 1 godnosci osobistej drugiego czlowieka, powstrzymania
si¢ od wulgarnego okazywania uczu¢ w stosunku do innych oséb na terenie Zespotu;
naprawiania wyrzadzonej szkody moralnej i materialnej;
w czasie uroczystosci szkolnych noszenia stroju galowego. Strdj galowy sktada si¢ z:
a) dziewczeta: kostium (alternatywnie: ciemna spodnica lub spodnie, ciemny zakiet lub
sweter), biata bluzka,
b) chiopcy: garnitur (alternatywnie ciemna marynarka lub sweter, ciemne spodnie), biata
koszula,

¢) kadeci klas mundurowych: mundur polowy,

podczas zaje¢ wychowania fizycznego posiadania stroju sportowego: koszulki 1 spodenek
oraz obuwia przeznaczonego do ¢wiczen na hali sportowej;

w trakcie zaje¢ praktycznych uzywania odziezy ochronnej odpowiadajacej przepisom bhp;
noszenia identyfikatora ze zdjgciem, imieniem 1 nazwiskiem, oznaczeniem klasy, do ktorej
uczgszcza oraz numerem identyfikacyjnym z ksiggi uczniow.
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§65.1. Powyzsze prawa i obowigzki stanowig $rodek stuzacy do zapewnienia tadu szkolnego
w sposob zgodny z godnoscia ucznia.

2. Rozciagaja si¢ na wszystkich uczniow bez zadnego wyjatku bez zadnej roznicy albo
dyskryminacji z powodu rasy, koloru skory, narodowosci, plci, jezyka, wyznania, pogladow
politycznych, pochodzenia spotecznego, majatku lub z jakiegokolwiek innego powodu.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen petnoletni, a przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic ( prawny opiekun) majg prawo
do ztozenia skargi w formie pisemnej w pierwszej kolejnosci, czyli z zachowaniem drogi stuzbowe;,
do dyrektora szkoty lub szkolnego rzecznika praw ucznia, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty,
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;

2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia,
podstawy prawne; musi by¢ podpisana, skargi anonimowe nie sa rozpatrywane;

3) W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozu-

mieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

4) Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczgszcza uczen, w
sposob przyjety w danej szkole.

5) Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w danej sprawie powo-
huje komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoly lub zastepca dyrektora — jako przewodniczacy,
b) pedagog szkolny,
¢) szkolny rzecznik praw ucznia,

d) wychowawca klasy,

e) przedstawiciel RR,

f) przedstawiciel SU.

6) Komisja rozpatruje skarge i sporzadza protokét w ciggu 7 dni od daty jej wptyniecia.

7) W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow

szkoty oraz ich rodzicow;
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8) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia w postgpowaniu w ciggu 14 dni.

9) Wnioskodawca ma prawo zgodnie z droga stuzbowa zlozy¢ w ciggu 14 dni odwotanie od
odpowiedzi dyrektora szkoly za jego posrednictwem w odpowiedniej kolejnosci , a wiec najpierw
do organu prowadzacego szkole, czyli starosty powiatu radziejowskiego i/lub do Kuratorium

oswiaty w Bydgoszczy jako organu nadzorujgcego.

§66. Zasady korzystania w szkole z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

1. Wedhlug zasad ustalonych przez Rad¢ RodzicoOw uczen moze posiadaé telefon komédrkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych
warunkach:

1)  podczas lekeji lub innych zaje¢ telefon musi by¢ wytaczony i1 pozostawiony w wyznaczonym
miejscu;

2) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ jedynie podczas przerw;

3) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywa¢ do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku.

2. W przypadkach nie zastosowania si¢ do powyzszych zasad stosuje si¢ kary okreslone
w § 68.

3. Za zniszczenie lub zgubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;.

§67. Nagrody. Szkola (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski) nagradza
a rodzaj nagrdd oraz tryb ich przyznawania i naktadania okreslaja ponizsze wytyczne:
1. Nagrody przyznaje si¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoleczna;
3) WZOrowa postawe;
4) wybitne osiggniecia;
5) dzielno$¢ 1 odwagg.
2. Rodzaje nagrod:
1) indywidualne;

2) zbiorowe.
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3. Moga one przyja¢ formg¢: materialng (rzeczowa, finansowa, wycieczki, puchary i inne), lub

honorowg (pochwaly, listy gratulacyjne, dyplomy, odznaki, mianowania i inne).

4. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do

Dyrektora w terminie tygodnia od otrzymania nagrody. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w ciggu 14 dni

od jej przyjecia.

§68. Kary. Szkota (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) karze a rodzaj kar oraz tryb ich

przyznawania i naktadania okres$lajg ponizsze wytyczne.

1. Karze podlegaja uczniowie tamigcy obowiazki zapisane w Statucie 1 w szczegdtowych

procedurach ustalonych zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

1)
2)

1)

2)

2. Rodzaje kar:

indywidualne;

zbiorowe.

3. Formy kar:

moralna:

a) upomnienie wychowawcy,

b) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
klase lub szkote (decyzja wychowawcy);

¢) zawieszenie prawa ucznia do petnienia funkcji w organach szkoty i1 reprezentowania szkoty
na zewnatrz (decyzja Dyrektora),

d) zawieszenie prawa do noszenia munduru (dotyczy klas mundurowych),

e) upomnienie Dyrektora,

f) upomnienie Dyrektora na forum klasy — rozumiane jako kara, o ktorej informuje si¢
uczniéw oddziatu do ktorego uczen uczgszcza, w informacji tej nie ujawnia si¢ danych
osobowych ucznia,

g) nagana Dyrektora,

h) nagana Dyrektora na forum Zespotu — rozumiana jako kara, o ktorej informuje si¢
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego kazdego oddziatu szkoty, w informacji tej nie
ujawnia si¢ danych osobowych ucznia,

1) przeniesienie do innej klasy (szkoty),

j) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

k) skreslenie z listy uczniow;

materialna (finansowa, rzeczowa) za celowe i $wiadome niszczenie mienia szkolnego,

w przypadku celowego zniszczenia sprzgtu lub narzedzi uczen ma obowigzek pokrycia

kosztow naprawy lub jej dokonania we wlasnym zakresie.
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4. Wykroczenia ucznia grozace nagang Dyrektora rozpatrywane sg na posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny, wychowaweca, a rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia sg niezwlocznie powiadamiani. W posiedzeniu powinien uczestniczy¢ uczen,
wobec ktdrego toczy si¢ postgpowanie. Wnioski z zebrania zespotu przekazywane sg Dyrektorowi.

5. Kazda kare bedaca decyzja Dyrektora poprzedza rozmowa z pedagogiem szkolnym.

6. Za nastepujace szczegdlnie razace przypadki tamania regulaminu okreslonego w Statucie

szkoty uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) za udowodniony fakt spozycia alkoholu na terenie Zespotu;

2) za przebywanie na terenie Zespolu w stanie nietrzezwosci lub wskazujacym na spozycie
alkoholu;

3) za wymuszanie finansowe i rzeczowe stosowane wobec kolegoéw i kolezanek;

4) za maltretowanie psychiczne i fizyczne ucznia, nauczyciela lub innego  pracownika szkoty;

5) za wszelkie wykroczenia przeciwko godnosci osobistej, zdrowiu fizycznemu i psychicznemu,

a szczegolnie:

a) bicie kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,
b) zmuszanie do palenia tytoniu,

¢) zmuszanie do picia alkoholu,

d) zmuszanie do narkotyzowania,

e) molestowanie seksualne;

6) za wandalizm i celowe niszczenie sprz¢tu szkolnego;

7) za uzywanie i rozprowadzanie narkotykow, w szczegdlnosci na terenie Zespotu;

8) za Swiadome stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa w Zespole;

9) za falszywe informowanie Dyrektora lub policji o podtozonych materiatach wybuchowych
w budynkach Zespotu;

10)  za nagminne opuszczanie zaj¢¢ w Szkole, przy czym sa to nieobecnosci nieusprawiedliwione
1 przekraczajg potowe czasu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
11)  za wszelkie uchybienia tamigce Statut Technikum wystepujace po naganie Dyrektora majace
znamiona recydywy;
12)  za otrzymanie nagannej oceny z zachowania drugi raz z rzedu.
7. Przed zastosowaniem kary skreSlenia ucznia z listy uczniow Dyrektor zasigga opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
8. W sytuacjach zagrozenia dzieci 1 milodziezy przestgpczoscia i demoralizacja,

w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja kazdy nauczyciel jest obowigzany
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postepowac zgodnie z dokumentem ,,Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych w Zespole
Szkoét Mechanicznych im. J. Pitsudskiego w Radziejowie™.

9. Od kazdej kary okreslonej w ust. 2 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej ztoZenia.

10. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw ukarany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

11. W przypadku uczniow niepetnoletnich wychowawca ma obowigzek informowania
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze.

12. Wychowawca szczegotowo dokumentuje zaistniate fakty kar, wyrdznien oraz podjete
dziatania wychowawcze.

13. Rada Rodzicow, a w szczegolnosci trojka klasowa, moga wystapi¢ do Dyrektora
Z porgczeniem za ucznia, wobec ktorego prowadzone jest postepowanie wychowawcze 1 uzasadniong
prosba o odstapienie od wymierzenia kary skreslenia z listy ucznidow. Fakt taki powinien by¢
odnotowany w karcie ucznia.

§69. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na obowigzkowych zajeciach
szkolnych oraz zwalniania z tych zajec.

1. Tryb 1 warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub zglosi si¢ na

lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed uptywem 15

minut od jej rozpoczecia — nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie;

2) nauczyciel moze uwzgledni¢ sp6znienie ucznia do potowy lekcji i odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym symbolem s15;

2) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych;

3) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow danej klasy jest wychowawca

tej klasy, jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora;

4) rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczen petnoletni dostarczaja wniosek o
usprawiedliwienie do wychowawcy klasy na obowigzujacym formularzu, z wlasnorgcznym

podpisem lub poprdzez e-dziennik;
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uczen pelnoletni moze udzieli¢ swoim rodzicom/prawnym opiekunom petnomocnictwa do
usprawiedliwiania jego nieobecnosci,

kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ opis przyczyny nieobecnosci ucznia
w szkole;

zgloszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ na pierwszej godzinie wychowawczej od
powrotu ucznia po nieobecnosci, lecz nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni. Po uptywie
tego terminu nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona;

dopuszcza si¢ wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci w formie pisemnej prosby
rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego wraz z uzasadnieniem i wlasnorgcznym
podpisem;

w sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo poprosi¢
rodzicow/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca;

uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach lub innych uroczystosciach, do ktorych
zostali oddelegowani przez szkote — wpisuje si¢ w dzienniku, ze sg nieobecni z przyczyn
szkolnych;

rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni zobowigzany jest do powiadomienia szkoty

0 przyczynie nieobecnosci w szkole w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecnosci na
zajeciach, przez powiadomienie szkoly rozumie si¢ przekazanie do sekretariatu informacji
telefonicznie lub mailowo albo powiadomienie wychowawcy w formie przez niego ustalone;j
na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym,;

w przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia
pelnoletniego o nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej powyzej trzech dni, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci;

przyczyny nieobecno$ci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od
ucznia;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jesli uzna, ze podane
przez rodzicoOw/prawnych opiekunoéw lub ucznia petnoletniego powody i wyjasnienia sg
niewystarczajace do usprawiedliwienia;

wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za
nieusprawiedliwione;

zwalnianie uczniow z obowigzkowych zaje¢ szkolnych jest mozliwe w dwoéch sytuacjach:
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a) jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicéw/prawnych opiekunow lub uczen
peholetni przedstawia zwolnienie wychowawcy (w razie jego nieobecnosci dyrektorowi),
ktory potwierdza jego przyjecie podpisem,

b) jesli uczen Zle si¢ poczuje — udaje si¢ do gabinetu pielegniarki, ktéra zawiadamia rodzicéw o
potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji; o fakcie zwolnienia pielegniarka powiadamia
nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej zwalnia ucznia.

2. Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ przez ucznia:
wychowawca telefonicznie powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o
nieobecnos$ci w celu ustalenia jej przyczyny. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym;
na wniosek rodzica/opiekuna wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole (o
ile nie minat ustalony termin do jej usprawiedliwienia);
jezeli rodzic nie wiedzial o nieobecno$ci ucznia, wychowawca pozostawia w dzienniku
szkolnym nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong;
gdy brak jest kontaktu z rodzicami ucznia, wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie do
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia informujace o nieobecno$ci ucznia w szkole, a wigc
nierealizowaniu przez niego obowigzku nauki i wyznacza termin stawienia si¢ w szkole;

w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia petnoletniego wychowawca wysyta pisemne
zawiadomienie na nazwisko 1 adres ucznia;

w przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, wychowawca
powiadamia o tym pedagoga szkolnego;

w obecnosci pedagoga wychowawca przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 uczniem, przedstawia konsekwencje jakie moze ponies¢ uczen i rodzice, gdy
uczen nie bedzie realizowat obowigzku nauki;

w przypadku dalszych nieobecnosci nalezy zastosowaé wobec ucznia kary przewidziane

w statucie szkoty;

jezeli, mimo podj¢tych dziatan, uczen niepetnoletni nadal wagaruje, pedagog szkolny
pisemnie powiadamia kolejno:

a) kuratora zawodowego, jezeli uczen jest pod kuratela,

b) policje - wydziat nieletnich,

¢) sad rodzinny.

48



Statut Technikum Zespotu Szkot Mechanicznych im .J. Pitsudskiego w Radziejowie

Rozdzial 9.

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow Technikum

§70. Cel i podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych wucznia shuzy klasyfikowaniu

1 promowaniu ucznia i polega na rozpoznawaniu 1 mierzeniu przez nauczyciela stopnia, w jakim

uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone odpowiednimi wymaganiami edukacyjnymi.

1)

2)

3)

1)

2)

2. Celami oceniania wewnatrzszkolnego sg ponadto:

zwiezle 1 trafne poinformowanie ucznia, jego rodzicoOw lub prawnych opiekundéw o poziomie
jego osiagnie¢ edukacyjnych i o jego postgpach w tym zakresie;

dostarczenie nauczycielom obiektywnej informacji o efektach ich pracy edukacyjno —
wychowawczej pomocnej dla doskonalenia tej pracy i dla racjonalizowania odpowiednich
wymagan stawianych uczniom;

motywowanie uczniéw do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny oraz udzielanie
im pomocy w planowaniu swojego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia sie:

ocenianie biezgce, polegajace na ustaleniu ocen miarg czastkowych osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia na biezaco 1 systematycznie; przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagniec
edukacyjnych ucznia:

a) pisemne prace klasowe,

b) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

c) testy,

d) kartkowki,

e) odpowiedzi ustne,

f) zadania praktyczne,

g) zadania projektowe,

h) zeszyt uczniowski,

1) prace domowe (pisemne 1 ustne),

j)  aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

k) osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

ocenianie dla potrzeb klasyfikacji §rodrocznej i rocznej (semestralnej) polega na ustaleniu

oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w danym semestrze, w tym z
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prac klasowych i testow (dotyczy wszystkich przedmiotow nauczania) majacych kluczowe
znaczenie w ocenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu;
3)  uczen, ktory nie pisat prac klasowych w wyznaczonym terminie, oceniany bedzie za
odpowiedz ustng lub pisemna, z partii materiatlu danego sprawdzianu bez podania terminu.
4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne, bedace miarg osiggnigc
edukacyjnych ucznia, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej jednolitej skali:
1) stopien celujacy (6, cel) otrzymuje uczen, gdy:
a) posiadt peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci objetych programem nauczania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych;
2) stopien bardzo dobry (5,bdb) otrzymuje uczen, gdy:
a) opanowal w wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informac;ji dla poglebienia wiedzy;
3) stopien dobry (4,db) otrzymuje uczen, gdy:
a)nie opanowal w petni wiedzy przewidzianej programem nauczania, jednak jego wiedza jest
wyzsza od podstawowej, przecigtnej,
b) poprawnie rozwigzuje wigkszos¢ problemdéw z zastosowaniem nabytej wiedzy;
4) stopien dostateczny (3, dst) otrzymuje uczen, gdy:
a) opanowal podstawowe, najistotniejsze wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziane
programem nauczania,
b) potrafi rozwigzywac problemy o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2, dop) otrzymuje uczen, gdy:
a) posiada braki w wiedzy podstawowej, ale w zakresie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,
b) rozwigzuje proste, nieskomplikowane zadania;
6) stopien niedostateczny (1, ndst) otrzymuje uczen, gdy:
a) nie opanowat nawet podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) nie potrafi rozwigzywac elementarnych zadan.
4a. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow ,,+” 1 minuséw ,,—” w przypadku ocen czastkowych.
4b. Ustala si¢ przedzialy procentowe dla poszczeg6lnych kategorii oceniania :
1) z przedmiotow zawodowych:
a) celujacy 98-100%,
b) bardzo dobry: 90-97%,
c) dobry 80-89%,
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d) dostateczny60-79%,

e) dopuszczajacy 50-59%,

f) niedostateczny 49% 1 ponizej;
2) z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

a)  celujacy 98-100%,

a) bardzo dobry 90-97%,

b)  dobry 70-89%,

c)  dostateczny 51-69%,

d)  dopuszczajacy 36-50%,

e)  niedostateczny 35% 1 ponizej;

4c. skreslony
4d . skreslony

5. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
1) zachowanie wzorowe (wz);
2) zachowanie bardzo dobre (bdb);
3) zachowanie dobre (db);

4) zachowanie poprawne (pop);
5) zachowanie nieodpowiednie (ndp);
6) zachowanie naganne (ng).

6. Ocena zachowania powinna przede wszystkim uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia
w §rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§70a. Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,

w tym wczesSniejszym ksztalceniem za granica

1. W zwiazku z tym, ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:

1) przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich

przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdéw obcych nowozytnych;
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2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad oceniania

rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w pi-
saniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany za
pomocg urzadzenia rejestrujacego dzwigk. Zapis dzwigkowy stanowi integralng czgs¢ pracy pisem-

nej zarejestrowang na no$niku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
2) kazda forme wypowiedzi $wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata lub
gestow;
3) w wypowiedziach ucznidéw ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementdéw, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowac z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz oceniania
ksztaltujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajagcym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy

wlaczajace go w prace zespolowa oddziatu.

§ 71. Zasady klasyfikowania uczniow.

1. W Technikum wprowadza si¢:

1) klasyfikacje $§rédroczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego semestru zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty,

2)  klasyfikacje roczng przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ we wszystkich
klasach zgodnie z terminarzem roku szkolnego ogloszonym przez MEN w danym roku

szkolnym.
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2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i catego roku oraz sprowadza si¢ do ustalenia
zgodnie z § 70, ust. 4 wlasciwych ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i kohcoworoczna jest przeprowadzana odrgbnie i niezaleznie dla
kazdego z zajg¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

3a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek wystawi¢ oceny

srdédroczne i koncoworoczne na 3 dni robocze przed radg klasyfikacyjng.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma prawo
do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie, ktorzy:

1) realizujg indywidualny tok nauczania okreslony odrgbnymi przepisami,

2) spelniajg obowiazek nauki poza szkota,

3) zmieniaja typ szkoty lub profil oddziatu w przypadku ro6znic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych w § 74.

9. Uczen Technikum, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych tylko zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac ztych zajg¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych wypadkach (choroba, trudna sytuacja rodzinna lub inne zdarzenie losowe), na
prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzaminy poprawkowe z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Tryb i terminy egzamindw poprawkowych okreslone sa w § 75.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

12. Tryb i terminy sprawdziandw wiedzy 1 umiejetnosci okreslone sa w § 73.

§ 72. Warunki promowania uczniow.

1. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktéry uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej konczy
szkotg.

2a. Przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w
danej klasie, z zastrzezeniem ust. 4a 1 8 oraz art. 44zzzga i art. 44zzzgb UoSO.

3. Uczen Technikum, ktéry nie odbyt praktyki zawodowej nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej (nie konczy szkoty).

§73. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci.

1. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w §71 ust. 11.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty zasadnosci zastrzezen, wniesionych
przez ucznia, rodzica (opiekuna prawnego), ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza, od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych ,z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4)  imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, najp6zniej do dnia poprzedzajacego posiedzenie rady pedagogiczne;j
(rocznej).

10. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. W przypadkach losowych, kiedy nauczyciel nie wystawil uczniowi w wyznaczonym
terminie, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania, dyrektor ma
mozliwos¢ powotania komisji, ktéra w sposob obiektywny ma za zadanie wystawi¢ ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

12. W sktad komisji wchodzi:

1)  Dyrektor Szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2)  nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub pokrewnego;

3)  wychowawca klasy;

4)  pedagog szkoty.

13. Zastrzezenia wniesione do dyrektora szkoty moga dotyczy¢:
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1)  przekroczenia przez nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych terminu wpisania
zagrozenia oceng niedostateczng;

2)  przekroczenia przez nauczyciela terminu poinformowania ucznia o wystawionej ocenie
semestralnej lub rocznej (minimum na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej);

3)  oceny semestralnej lub rocznej razaco odbiegajacej od ocen czastkowych, wystawionej przez
nauczyciela, niezgodnie z wymaganiami okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania;

4)  zastrzezen do oceny wystawionej komisyjnie, w sytuacjach losowych, spowodowanych
nieobecnoscig nauczyciela;

5)  zastrzezen co do procedury przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,

egzaminu semestralnego.

§74. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sig
w sytuacjach okreslonych w §71, ust. 5,61 7.

2. Egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w pierwszym
potroczu przeprowadza si¢ najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji roczne;.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ w czerwcu, w ciggu siedmiu dniu liczac od dnia rady klasyfikacyjnej, nie p6zniej
niz na dzien poprzedzajacy posiedzenie plenarnej rady pedagogicznej, podsumowujacej dany rok

szkolny.

3. Termin lub terminy egzamindéw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty, uzgadniajac

to z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
4. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i czgsci ustne;.

5. Egzaminy z zaj¢¢ praktycznych i innych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych program nauczania

przewiduje prowadzenie ¢wiczen, maja forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

obowiazku nauki poza szkota.

7. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy.

8. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem 1 jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry nie zostal sklasyfikowany z zajec¢
edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz realizuje indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwisko 1 imi¢ zdajacego;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia, zadania praktyczny, pytania) egzaminacyjne;

4) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub wchodzacych w sktad komisji
egzaminacyjnej;

5) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane ocen;,

6) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krotkie uzasadnienie oceny jego ustnych

odpowiedzi; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date

egzaminu i ostateczng oceng.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 73.
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14. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
15. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwa egzaminy zdawane przez ucznia w ciggu jednego dnia.

16. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

17. Dla ucznia technikum z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej, szkota organizuje praktyke zawodowg w innym

terminie.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji pracy

ucznia wpisuj¢ si¢ ,,nieklasyfikowany”, nieklasyfikowana.

§75. Egzamin poprawkowy.

1. Egzamin lub egzaminy poprawkowe, ktérych mozliwo$¢ zdawania okresla § 71, ust. 9,
skladaja si¢ z czeSci pisemnej i1 czeSci ustnej.. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej. Egzamin ustny ma form¢ indywidualnej odpowiedzi na
pytania w wylosowanym zestawie pytan.Egzaminy poprawkowe =z zaje¢ praktycznych,
laboratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

2. Szczegbdtowy tryb przeprowadzania okreslonego egzaminu oraz pytania egzaminacyjne

ustala wtasciwa komisja egzaminacyjna.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wtasng prosbe, lub z innych zasadnych przyczyn. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
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powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego ,imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene, ustalong przez komisjg;
do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia;

7) protokot z przeprowadzonego egzaminu dolacza si¢ do arkusza ocen.

6. Termin egzaminu poprawkowego dla uczniow wyznacza Dyrektor Szkoty. Termin ten
powinien przypada¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich 1 musi by¢ ogloszony, co najmniej dwa
tygodnie wczesnie;.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy réwniez po klasie programowo najwyzszej.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

§76. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych.

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych zwigzanych z realizowanym programem nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach oceniania tych osiggniec;

4) zasadach klasyfikowania i promocji;
5) odpowiedniej informacji o wymogach i zasadach oceniania zachowania udziela wychowawca
klasy.
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2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia,

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢;

4) posiadajacego opini¢ lekarza, o ograniczonych mozliwosciach wykonywania prze ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Wszystkie oceny wystawione uczniom sg jawne zaroOwno dla nich, jak i ich rodzicow
(prawnych opiekunow).

4. Protokoly z egzaminoéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli lub przez Dyrektora
Szkoty.

5. Na cztery tygodnie przed rocznym i na dwa tygodnie przed semestralnym,
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ w dzienniku
elektronicznym informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

6. Wychowawca klasy informuje w formie elektronicznej rodzicow (prawnych opiekunow),
o przewidywanych dla ucznia rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych, niezwlocznie po uzyskaniu informacji od nauczycieli, lecz nie pdézniej niz na trzy
tygodnie przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Do
rodzicoéw, ktorzy nie zdeklarowali korzystania z dziennika elektronicznego, wychowawca przekazuje
informacj¢ w formie pisemne;j lub telefoniczne;j .

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceng¢. Uzasadnione powinny by¢ w szczegolnosci roczne oceny klasyfikacyjne
oraz ocena zachowania.

8. Nauczyciel umozliwia uczniowi poprawe oceny klasyfikacyjnej, w przypadku, gdy uczen
zwrdci si¢ do niego najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia, z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.
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11. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego sklada
w sekretariacie Szkoty, podanie do Dyrektora, dotgczajac do niego opini¢ lekarska.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérych mowa w ust.13 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

15. Zwolnienie ucznia z zaje¢ o ktorych mowa w ust. 13 nie wplywa na promocj¢ ucznia.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo peholetniego ucznia, oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia.

17. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 16 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

18a. W toku zaje¢ semestralnych przedmiotu realizowanego do 2 godzin tygodniowo uczen
powinien by¢ klasyfikowany na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych, w przypadku
przedmiotu realizowanego w wymiarze powyzej 2 godzin lekcyjnych uczen powinien by¢
klasyfikowany na podstawie co najmniej 5 ocen czastkowych uzyskanych z ré6znych form oceniania
w danym semestrze.

19. Oceny klasyfikacyjne (roczne) wpisuja w dzienniku lekcyjnym nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne.

§77. Tryb wystawiania i kryteria ocen zachowania

1. Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wptywu
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1) na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Oceng z zachowania roczng ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:

1) WZOTOWE;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen i dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Semestralng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowanie ustala wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Uczen, ktéoremu dwa razy z rz¢du ustalono ocen¢ naganng z zachowania, moze by¢
skreslony z listy uczniéw decyzja rady pedagogiczne;.

6. Ocena z zachowania powinna:

1) ksztaltowa¢ postawe uczniow zgodna z celami wychowania realizowanymi przez Szkote;
2) aktywizowac¢ uczniow w procesie wychowania, oraz motywowac¢ do doskonalenia wlasnego
postepowania;

3) stuzy¢ indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych;
4) wyraza¢ opini¢ o stopniu przestrzegania norm postgpowania, okreslonych w niniejszym
zasadach.
7. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) realizacje obowigzku szkolnego, to jest:
a) sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkow,
b) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudno$¢ w nauce,
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowanie i1 rozwijanie dobrych tradycji szkolnych;
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2) aktywno$¢ spoteczna, to jest:
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkole 1 organizacje uczniowskie,
b) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty;
3) kulture, to jest:
a) uczciwo$é w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto,
b) sposéb bycia nie naruszajacy godnosci innych,
c¢) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,
e) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
z uzaleznien,
f) dbatos¢ o higiene osobistg 1 estetyke wygladu oraz tad i estetyke otoczenia.

8. Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej zachowania obowigzuja nastgpujace kryteria:

1) uczen spetnia wymagania okreslone w ust. 7 1 spelnia warunek frekwencji okreslony jak nizej:
a) wzorowe wszystkie godziny usprawiedliwione,
b) bardzo dobre nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych,
c) dobre nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,
d) poprawne nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,
e) nieodpowiednie nie wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych,
f) naganne powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych.
2) szczeg6lne uwagi odnos$nie kultury zachowania, obowigzkowosci i dyscypliny na zajgciach

dydaktycznych, wychowawczych, pozalekcyjnych (np. wycieczkach szkolnych) przekazuja
poszczeg6lni nauczyciele w formie wpisu w dzienniku elektronicznym;
3) ocen¢ zachowania proporcjonalnie podwyzsza (z uwzglgednieniem warunkow postawionych
wyzej):
a) pochwata nauczyciela,
b) pochwata wychowawcy,
¢) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego,
d) pochwata dyrektora szkoty;
4) aktywno$¢ ucznia wyrazana poprzez:
a) krwiodawstwo,
b) udziat w zawodach sportowych,
¢) udziat w olimpiadach i konkursach,
d) udziat w pracach kot zainteresowan,

e) wzrost $redniej ocen w II semestrze,
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) 100% frekwencja w danym semestrze;
5) ocene¢ zachowania bezwarunkowo obniza:
a) upomnienie nauczyciela,
b) upomnienie wychowawcy,
¢) upomnienie opiekuna samorzadu uczniowskiego,
d) upomnienie Dyrektora,
¢) nagana Dyrektora Szkoty,
f) wszelkie uchybienia majgce znamiona recydywy, palenie papierosow,
zazywanie $rodkow psychoaktywnych i inne wymienione w Statucie Szkoty
w paragrafie ,,Kary”.

9. Uczen z obnizonym zachowaniem (naganne lub nieodpowiednie) nie moze petnic¢ funkcji
w samorzadzie klasowym, uczestniczy¢ w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez Szkote.

10. Nauczyciel wpisuje swoje spostrzezenia, pochwaly oraz uwagi w ciggu semestru do
dziennika elektronicznego. Uwagi pozytywne 1 negatywne (za wyjatkiem przedawnionych
1 rozpatrywanych) powinny by¢ wpisane przez nauczycieli, na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej, tak by wychowawca uwzglednil je przy wystawianiu oceny zachowania.
W przeciwnym wypadku nie beda mialy wplywu na t¢ ocene.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

13. W skfad komisji wchodza:
1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2)  wychowawca klasy;
3)  wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4)  pedagog szkolny;
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
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14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej przez wychowawce 1 jest ona ostateczna.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
2)  imig¢ i nazwisko ucznia;
3) termin posiedzenia komisji;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

16. W sytuacji gdy uczen nie ukonczyt 18 lat, pomimo podjetych dziatan wychowawczych,
w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki i1 posiada w miesigcu co najmniej 50%
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych, Dyrektor Szkotly
wysyta w formie pisemnej do rodzicow (opiekunéw prawnych) wezwanie w sprawie wyjasnienia
w ciggu 7 dni przyczyn zaistniatej sytuacji, z zaznaczeniem, ze dalsze nie wykonywanie obowigzku
spowoduje konsekwencje zawarte w Statucie Szkoly , az do wszczecia postgpowania egzekucii
administracyjne;j.

17. Przy braku spodziewanej reakcji ze strony rodzicéw (opiekundéw prawnych) Dyrektor
Szkoly wysyta do wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktorej mieszka uczen,
ktory nie ukonczyt 18 lat zawiadomienie o nieregularnym uczeszczaniu na obowigzkowe zajecia
szkolne.

18. Dyrektor Szkoly zawiadamia wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie
ktorej mieszka uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, takze w przypadku zmian w spetnianiu obowigzku

nauki np. opuszczenia szkoty.

§78. Praktyki zawodowe.

1. W Technikum praktyka zawodowa organizowana jest na podstawie umowy mig¢dzy
szkota a pracodawca lub centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego, badz
inng szkofa.

2. Oceng klasyfikacyjng (roczng) z praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — pracodawca, opiekun
praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki

zawodowe,
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2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

3. Dla ucznia, ktéry nie odbyt praktyki zawodowej, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota wyznacza dodatkowy termin praktyki zawodowej. Ocena z praktyki winna by¢

ustalona nie p6zniej, niz tydzien przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego.
§79. Swiadectwo z wyr6znieniem.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych i szkotach
ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

3. Uczniowie, ktorzy koncza szkot¢ z wyrdznieniem otrzymujg nagrody, w miar¢ mozliwos$ci

finansowych szkoty.
§80. Postanowienia koncowe.

1. Wychowawcy klas sag zobowigzani na poczatku roku szkolnego do zapoznania rodzicow
(prawnych opiekunow), ze szczegdlowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja przez wychowawcow klas poinformowani
o mozliwosciach zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidéw, ktore udostepnione beda w bibliotece 1 sekretariacie szkoty oraz na jej

stronie internetowej: www.zsmradziejow.pl.
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Rozdzial 10.
Ceremonial szkolny.
§81. 1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zaliczamy:
1) obchody Swiat Narodowych, okoliczno$ciowych;
2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
3) slubowanie uczniow klas pierwszych, przysiega klas mundurowych;
4) Swieto Patrona.
5) Swigto Edukacji Narodowej;
6) pozegnanie uczniow klas konczacych nauke.

2. Postanowienia dotyczace ceremoniatu szkolnego opisane sg w Statucie Zespotu.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§82. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, korzystanie z ktérego uregulowane jest
odrebnymi przepisami.

1.Modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym jest oficjalnym zrédlem wszelkich
informacji przekazywanych przez dyrektora szkoty.

§83. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§84. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§85. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac organy Technikum, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

§86. Zmiany w Statucie wprowadzane s3 poprzez nowele publikowane w drodze
obwieszczenia Dyrektora.

§87. Z niniejszym Statutem zapoznaje wychowawca:

a) uczniow — w ciaggu 30 dni od przyjecia Statutu przez rade pedagogiczna,

b) rodzicow 1 prawnych opiekunéw — na najblizszym zebraniu rodzicow,

§88. Statut jest do wgladu w bibliotece szkolnej w jej godzinach pracy przez caty rok szkolny
oraz na stronie internetowej Zespotu.

§89.Wszystkie inne zasady funkcjonowania Technikum nieujete w Statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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