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PREAMBULA
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkét Mechanicznych w Radziejowie jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym
interesie. Pracownicy placéwki traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 23 124

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



ROZDZIAL I
WSTEP

§1.
Objasnienie terminu “Standardy Ochrony Maloletnich”

,wdtandardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 utatwiajacych skuteczniejsza ochrong
uczniéw przed krzywdzeniem.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy
Ochrony Matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

ROZDZIAL 11
OBJASNIENIE TERMINOW

§2.
Podstawowe terminy

1. Dyrektor szkoly, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Mechanicznych w Radziejowie.

2. Wicedyrektor — nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w
Radziejowie.

3. Szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Mechanicznych w
Radziejowie.

4. Pracownik — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole szkot Mechanicznych w Radziejowie.
Pracownik moze realizowaé¢ funkcje: pedagogiczng (np. jako nauczyciel) lub
niepedagogiczng (np. jako pracownik administracyjny).

5. Partner wspélpracujacy ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoly na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielggniarka, fotograf i inne

osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja kontakt z matoletnimi).



6. Uczen — osoba uczeszczajaca do Zespolu Szkoét Mechanicznych w Radziejowie.

7. Maloletni, dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku

zycia.

8. Opiekun maloletniego — jest to osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w

szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem

jest rowniez rodzic zastepczy.

9. Zgoda rodzica ucznia — oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak w

przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

10. Przez krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Zespotu, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

11. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i1 oczekiwan, ktorym
nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — przejawia si¢ poprzez niewyplacanie naleznego
wynagrodzenia w sposOb przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegdlnosci praw pracownikow mtodocianych,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego,

przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
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2)

rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w

szczegolnosSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,

naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i

krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.

Przemoc rowiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista

jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,

wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Formy przemocy rowiesnicze;j:

fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, plucie, kopanie, zmuszanie do
wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych),
materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii),

relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek),

cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci
oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci,
zdje¢, filmow w Internecie), w tym z uzyciem sztucznej inteligencji (tworzenie
realistycznych deepfake'éw, zautomatyzowane ng¢kanie z uzyciem botow,
personalizowane ponizanie, podszywanie si¢ pod ofiary oraz generowanie

fatszywych dowoddéw do szantazu i dyskredytacji).

12. Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petlnoletniego, ktory

dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

13. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

14. Zespol interdyscyplinarny — to zesp6t przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty,

ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych.

15. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez kierownictwo placowki

cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na

terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.



16. Zespél ds Standardéow Ochrony Maloletnich — to wyznaczeni przez dyrektora szkoty
pracownicy sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w placowce.

17. Dane osobowe ucznia — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

18. Zespol interwencyjny — grupa osob ztozona z pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
1 innych specjalistow 1 nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty podejmujaca si¢

wspolpracy celem udzielenia pomocy uczniowi dotknigtemu krzywdzeniem.

ROZDZIAL I11
WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ROZNE ASPEKTY
REALIZOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOEL MECHANICZNYCH W RADZIEJOWIE

§ 3.

Osoby odpowiedzialne za realizowanie Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor szkoly:

a) Dba o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole.

b) Wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegoélne aspekty dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich.

¢) Odpowiada za bezpieczng rekrutacj¢ nowych pracownikow.

d) Podpisuje wniosek do sadu/prokuratury przygotowany przez koordynatora.

e) Przedstawia Radzie Pedagogicznej raport z monitoringu Standardow Ochrony
Maloletnich w czerwcu kazdego roku.

f) Wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany i podaje do
wiadomosci pracownikdéw, ucznidow i ich rodzicow/opiekundéw tres¢ znowelizowanych

przepiséw poprzez udostepnienie tresci dokumentu na stronie szkoty.

2. Wicedyrektor szkoly:
a) Odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardow.
b) Odpowiada za  program  szkoleniowy pracownikow  pedagogicznych i
niepedagogicznych.

¢) Odpowiada za przeszkolenie 0osob pracujacych i wspotpracujacych ze szkota.



3. Koordynator Standardow Ochrony Maloletnich:

Koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich jest pedagog szkolny.

Obowigzki koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich:

a)

b)

c)
d)

e)

Prowadzenie Rejestru zgtoszen (Zatacznik nr 6) i przyjmowanie zgtoszen zwigzanych z
krzywdzeniem maloletnich 1 podejrzeniem doznawania krzywdzenia. W sytuacji
nieobecnosci koordynatora obowigzki osoby przyjmujacej zgloszenie przejmuje
wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Przechowywanie dokumentéw wytworzonych podczas interwencji (m.in. Notatki
stuzbowe, Karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych
stuzb). Cala dokumentacja z interwencji jest przechowywana w gabinecie pedagoga
szkolnego. Natomiast Rejestr zgloszen koordynator przekazuje do sekretariatu szkoty,
gdzie jest przechowywany w szafie w segregatorze pt. “Rejestr zgtoszen zwigzanych z
krzywdzeniem matoletnich”.

Udzielanie wsparcia matoletniemu.

Przygotowuje zawiadomienia 1 wnioski do prokuratury lub sadu.

Moze wszczynac¢ procedure “Niebieskiej karty”.

4. Zespol ds. Standardow Ochrony Maloletnich:
Obowiazki Zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich:

a)
b)
c)
d)
e)

g)

Opracowanie standardéw i procedur ochrony matoletnich.

Weryfikacja standardow ochrony.

Nadzor nad jakos$cig funkcjonowania procedur ochrony matoletnich.

Dokonywanie ewaluacji funkcjonowania procedur.

Przygotowanie materiatow edukacyjnych dla nauczycieli, uczniow 1 rodzicow,
przydatnych stron internetowych (np. w formie gazetek S$ciennych, ulotek,
prezentacji).

Dokonywanie przegladow 1 aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i1 prawnych
zapisow Standardow Ochrony Matoletnich.

Przeprowadza ws$rod pracownikow szkoty, rodzicéw i ucznidow minimum raz na 24
miesigce, Ankiete monitorujgcq dotyczaca Standardéw Ochrony Matoletnich (Zatgcznik
nr 12).



h) Opracowania wypelionych przez pracownikéw, ucznidw 1 rodzicow ankiet,
sporzadzanie na tej podstawie Raportu z przeglgdu, ktory nastepnie przekazuje

dyrektorowi.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet:
a) Sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placowki oraz

nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

6. Zespol Interwencyjny:
a) Wspotpracuje z koordynatorem przy opracowaniu Planu Pomocy Matoletniemu w
sytuacjach bardziej skomplikowanych, a w szczegdlnosci w sytuacji przemocy na tle

seksualnym (Zatacznik nr 5).

ROZDZIAL IV
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 4.
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest
wicedyrektor szkoly.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich 1 zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktorego zostang przedstawione i omowione:

a) tre$ci dokumentu;

b) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

¢) Standardy obowigzujace w szkole w zakresie ochrony matoletnich;

d) tryb postgpowania w sytuacji krzywdzenia maloletnich;

e) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

f) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych

dziatan;
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g) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokolowane oraz sporzadzana jest lista

obecnosci uczestnikow.

Wicedyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku

zmiany prawa dotyczacego ochrony matoletnich.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacjg Standardow w szkole.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow i1 zobowigzanie do ich przestrzegania

sktadane przez pracownikoéw dotacza si¢ do ich akt osobowych.

Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do

pracy z matoletnimi, dyrektor przed rozpoczeciem przez nich pracy zapoznaje ze

Standardami.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 7 potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez

ztozenie o$wiadczenia.

Za zapoznanie pracownikoOw 1 wszystkich 0s6b dopuszczonych do pracy z uczniami z

trescig Standardéw, odpowiada wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE W SZKOLE

§5.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
. Dyrektor szkoty zobowigzany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy lub przed
podjeciem z nim wspdlpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.
. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, dyrektor pozyskuje z Rejestru z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci.
. Dyrektor sklada informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego do czeSci akt

osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
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w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

. Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢ takze
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska, w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

. Podpisane przez pracownika Oswiadczenie o niekaralnosci (zalacznik nr 1) oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych nalezy

dotaczy¢ do akt osobowych pracownika.
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§ 6.
Podstawowe zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem szkoly a uczniem
. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
. Zasady bezpiecznych relacji pracownikbw z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem Oswiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Mechanicznych w Radziejowie
(Zatacznik nr 2).
. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie pracownika wobec
ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
. Pracownik powinien dzialta¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§7.

Zasady komunikacji pracownika szkoly z uczniem
Pracownik w komunikacji z uczniami zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.
Pracownik stucha uwaznie uczniow 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzacd, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia.
Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go o tym poinformowac 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.
Uczen ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic¢ najszybciej jak to mozliwe.
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8.

10.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Przepis nie dotyczy
szczegblnych pracownikéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego, terapeuty.

Nie wolno zachowywacé sie w obecno$ci ucznidow w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nalezy zapewni¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazane;j
osobie zgodnie z procedurami interwencji, przyjetymi w szkole i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i pomocy.

§8.

Dzialania pracownika szkoly z uczniami
Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdéw ucznidw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych ucznidéw.
Nie wolno przyjmowac pieniedzy 1 prezentdéw od ucznia ani od jego rodzicow/opiekunow.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wucznia lub
rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy

drobnych upominkdow.
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Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem nalezy zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

§9.

Bezwzgledne zakazy, ktorymi objeci sa pracownicy szkoly
Pracownikom szkoty bezwzglednie nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty.
Pracownikom szkoty bezwzglednie nie wolno udostepnia¢ matoletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Pracownikom szkoly bezwzglgdnie nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji (narkotykéw, dopalaczy, itp.), jak rowniez

uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

§ 10.
Zobowiazania pracownikow szkoly
. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.
. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojagce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow, do
poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badZz pracownika w
uczniu).

§11.
Kontakt fizyczny z uczniami

. Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek

ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
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wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i

odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnos$ci

fizycznej ucznia.

. Nigdy nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami

czy brutalne zabawy fizyczne.

. Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznioéw, ktorzy doswiadczyli naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogag

czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢

reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli pracownik jest swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

ucznidow, nalezy zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie

z obowigzujgcg procedurg interwencji.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w czynnosciach samoobstugowych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgodg,

b) pomoc uczniowi z niepelnosprawnos$ciag w poruszaniu si¢ po szkole,

¢) bezposrednig interwencj¢ w postaci udzielenia pierwszej pomocy,

d) przytrzymania, rozdzielenia uczniow, w sytuacji zachowan agresywnych,
autoagresywnych, gdy jest podejrzenie zagrozenia zdrowia i Zycia,

e) instruktaz, pomoc, asekuracja przy wykonywaniu ¢wiczen fizycznych.
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9. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

uczniem A4 jednym tozku lub W jednym pokoju.

§12.
Kontakty z uczniami poza godzinami pracy

1. Kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Wiasciwg forma komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidow musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidéw s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw lub opiekunow.

6. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

7. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

ROZDZIAL VI
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI

§ 13.
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.
2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w

Statucie Szkotly.
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. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmienno$¢. Zachowanie 1 postgpowanie ucznidow wobec kolegdw/innych osob nie narusza
ich poczucia godnos$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan, do witasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu: prosze¢, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie probleméw 1 konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegoéw/kolezanek i1 oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie.

. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji 1

przemocy wobec innych uczniow.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkotly o zaistniatych zagrozeniach.

11.Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej, nauczyciela, pracownika szkoty.
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12. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak

zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 14.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan; rzucanie w

kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy;
wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary grozby;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty;
sledzenie/szpiegowanie/stalkowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy lub wiadomosci na komunikatorach typu Discord,
Messenger;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony 1 e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do

szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow

pirotechnicznych, tancuchéw, nozy), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela. Wagarowanie.
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4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach niewyznaczonych, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, e-papierosoOw, picie alkoholu, picie
energetykow.

7. Rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/srodkoéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych os6b w szkole.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych osob oraz wiasnos$ci szkolne;j.

11. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/innych 0s6b w szkole.

12. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw/oso6b bez ich zgody.

13. Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

14. Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL VII
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 15.
Rozpoznanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia uczniow
1. Pracownicy posiadaja odpowiedniag wiedze oraz przygotowanie do wykonywania swoich
obowigzkow.
2. W swojej pracy szczeg6lng uwage zwracaja na czynniki zwigzane z wystepowaniem ryzyka
krzywdzenia uczniow, w szczegolnosci (lecz nie wytacznie):
a) nato, czy uczen przychodzi do szkoty w brudnych, niechlujnych ubraniach;
b) na to, czy uczen przychodzi do szkoty w nalezytym stanie higienicznym, odpowiednio
umyty, uczesany, zadbany;
¢) na to, czy uczen przychodzi glodny, lub z niezaspokojonymi potrzebami

Zywieniowymi;
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d)

g)

h)

)

k)

h

p)

Q)

na to, czy uczen ma zapewniong nalezyta opieke medyczng, lub uwzglednione
szczegblne potrzeby zdrowotne (m.in. brak niezbednych szczepien);

na to, czy uczen przychodzi do szkoty w sposéb przystosowany do aktualnie panujacych
warunkow atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednig odziez i obuwie;

na to, czy uczen przychodzi do szkoty z odpowiednimi przyborami oraz pomocami
naukowymi,

na to, czy uczen przychodzi do szkoty z widocznymi otarciami, zasinieniami,
obrazeniami ciata w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktérych
pochodzenie nie jest znane;

na to, czy uczen w trakcie pobytu w szkole podaje informacje niewiarygodne,
niemozliwe lub niespojne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen;

na to, czy uczen w trakcie wspolnych gier i zabaw lub zaje¢ z wychowania fizycznego
nadmiernie zakrywa swoje ciato, niestosownie do sytuacji lub warunkow
atmosferycznych;

na to, czy uczen pozostaje w stanie leku lub obawy przed opuszczeniem szkoly 1
powrotem do domu lub pojawieniem si¢ opiekuna;

na to, czy uczen wykazuje lgk lub obawg przed osobami dorostymi, w tym opiekunami
lub pracownikami;

na to, czy uczen podczas pobytu w szkole wykazuje bole 1 objawy somatyczne takie jak
w szczegolnosci (ale nie wytacznie) bole gtowy, bole brzucha, zawroty glowy;

na to, czy uczen jest w trakcie pobytu w szkole bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,
depresyjny lub zachowuje si¢ w sposob agresywny wobec innych uczniow i
pracownikow, buntuje si¢ lub okalecza lub wykazuje inne objawy skrajnie
emocjonalnych zachowan;

na to, czy uczen osigga nizsze wyniki edukacyjne w stosunku do swoich mozliwosci
intelektualnych;

na to, czy uczen podczas pobytu w szkole ucieka do $wiata fantazji lub gier lub
nadmiernie izoluje si¢ od pozostatych ucznidow 1 izoluje si¢ w S$wiecie gier
(komputerowych, internetowych, planszowych lub innych);

na to, czy uczen podczas pobytu w szkole nadmiernie poszukuje kontaktu fizycznego
(m.in. w formie przytulania) z pracownikami lub osobami dorostymi;

na to, czy uczen podczas pracy w grupie, wykonywania zadan oraz polecen
pracownikow lub podczas rozmoéw z innymi uczniami lub pracownikami albo osobami

dorostymi porusza tematyke o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;
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3.

na to, czy uczen jest pobudzony w sposob erotyczny lub seksualny niestosownie lub
nieodpowiednio do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego;

na to, czy uczen ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok opiekuna;

na to, czy nastgpity naglte i wyrazne zmiany w zachowaniu ucznia;

na to, czy uczen w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub seksualne,
w szczegolnosci (lecz nie wylacznie) na to, czy uczen mowi o przemocy, zachowaniach

agresywnych lub seksualnych.

Niepokojace zachowania opiekuna wskazujagce na mozliwos¢ krzywdzenia ucznia to w

szczegolnosci (lecz nie wylacznie):

a)

b)

c)

d)

2
h)

)

k)

)

m)

podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznosci dotyczacych powstania
obrazen u ucznia;

brak zainteresowania losami ucznia w szkole, utrzymywaniem przez niego wiezi i
kontaktow z rowiesnikami, stosunku ucznia do pozostalych pracownikow szkoty;
wyrazania si¢ na temat ucznia w sposob agresywny lub niestosowny, kierowania wobec
ucznia przez opiekuna uwag o zabarwieniu agresywnym lub seksualnym;

stosowanie wobec ucznia surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy skierowane;j
wobec matoletniego, nadmierna pobtazliwos¢ wobec dziatan ucznia lub odrzucanie
ucznia;

brak mozliwosci podania aktualnego miejsca przebywania ucznia;

stany depresyjne, samobdjcze lub apatyczne opiekuna;

agresywne zachowania opiekuna;

nieadekwatne zachowanie opiekuna do otaczajacej go rzeczywistosci, zachowania
skrajne, histeryczne lub przejawianie przez opiekuna zaburzonego kontaktu z
rzeczywistoscia;

niespojnego, betkotliwego wypowiadania si¢ przez opiekuna;

odbieranie ucznia przez opiekuna w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
substancji odurzajacych (narkotykow);

brak §wiadomosci na temat aktualnych potrzeb ucznia lub negowanie, umniejszanie tym
potrzebom;

faworyzowanie jednego z uczniéw w przypadku, gdy matoletni ma rodzenstwo;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia odbywa si¢ poprzez:

a)

ujawnienie przez ucznia przemocy domowe;j,
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b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,

¢) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u ucznia,

d) oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

. Ujawnienie przez ucznia przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy uczen poinformuje
pracownika szkoty o tym, Ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy ze strony

swoich najblizszych.

§ 16.
Reakcja na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodniajacej ze strony pracownika szkoly,
wymaga zareagowania. Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w
rodzinie o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow przemocy, np.
od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sagsiada, osoby z dalszej rodziny
ucznia, przypadkowego $wiadka przemocy. W  kazdym przypadku informacje o
przemocy wobec ucznia wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac z
pelng odpowiedzialnoscig 1 zareagowac zgodnie z obowigzujagcymi zasadami wskazanymi
w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samego
ucznia, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowiazany jest do zareagowania na taki sygnat.
W przypadku gdy wystapig czynniki ryzyka o duzym stopniu prawdopodobienstwa,
Pracownik niezwlocznie podejmuje rozmowe z opiekunem, informujac go o dostepnych
mozliwos$ciach wsparcia oraz pomocy.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca klasy/pedagog
szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazuja
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej
pomocy. Pracownicy szkoly na biezaco monitorujg sytuacje ucznia u ktéorego odnotowano

zachowania niepokojace.
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ROZDZIAL VIII
PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNICH PRZEZ PRACOWNIKA,
RODZICA/OPIEKUNA, INNEGO UCZNIA LUB INNA OSOBE DOROSEA

§17.
Ogolne zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu

. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow/opiekundéw ucznia, innego ucznia lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osob, niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policje,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora szkoty i rodzicow lub opiekundow oraz uzupetia Notatke
stuzbowgq. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

. Szkota obejmuje maloletniego i jego rodzicéw lub opiekundéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

. Kazdy pracownik, ktéry uzyska informacje o krzywdzeniu ucznia, w przypadku braku
zagrozenia zycia, sporzadza Notatke stuzbowq (Zatacznik nr 3) i niezwlocznie przekazuje
ja do koordynatora.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia, koordynator uzupetnia Karte
interwencji (Zatacznik nr 4). Karte zatacza si¢ do teczki ucznia. W przypadku podejrzen
wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

. Koordynator po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego lub o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego podejmuje interwencje 1 wzywa rodzicéw/opiekundéw ucznia, co
do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest krzywdzone i informuje
ich o podejrzeniach.

. Na podstawie zebranych informacji koordynator tworzy Plan Pomocy Maloletniemu
(Zalacznik nr 5), ktory okresla zakres danych 1 informacji niezbednych do stworzenia 1

monitorowania funkcjonowania ucznia.
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8. Koordynator w przypadku braku mozliwo$ci pozyskania wszelkich niezbednych informacji
dla opracowania rzetelnego Planu Pomocy Maltoletniemu lub jesli uzasadnia to dobro
ucznia, w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego ucznia lub podejrzenia znecania si¢ fizycznego i/lub
psychicznego nad uczniem, powiadamia dyrektora. Dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny.

9. Sktad Zespotu Interwencyjnego tworza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, inni
nauczyciele powotani przez dyrektora.

10. Zespot Interwencyjny we wspolpracy z wychowawca i1 psychologiem sporzadza Plan
Pomocy Matoletniemu, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego rozdziahu.

11.W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z
rodzicow/opiekunow dziecka, powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.
Zespot Interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

12. Plan Pomocy Matoletniemu jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

13. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zglaszajacych
na pismie.

14. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15.Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje ucznia jeszcze przez okres

najblizszego roku szkolnego.

§ 18.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego ucznia

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem w Zespole Szkot Mechanicznych moze zglosi¢ ustnie lub
pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt

stosowania wobec niego przemocy domowe;j.
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2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepng droga, w kazdym
czasie.

3. Osoba, ktéra powzieta informacj¢ od krzywdzonego wychowanka, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia ucznia.

4. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora

powzieta informacje postgpuje zgodnie ze szkolng procedurg.

§ 19.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly/osoby wspoélpracujace ze szkola

1. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, maloletni jest niezwlocznie izolowany od potencjalnego sprawcy. Dyrektor
zawiadamia policj¢ o sytuacji i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z
Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

2. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i
wsparciem pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/pedagoga
specjalnego/wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

3. Koordynator lub dyrektor zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw o incydencie, informuje o
stanie matoletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub osoby
wspotpracujace ze szkota nalezy niezwlocznie odsuna¢ te osobe od pracy z matoletnim do
czasu wyjasnienia sprawy.

5. Osoba, ktora uzyskala informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
osoby wspotpracujace ze szkolg przekazuje tg informacje koordynatorowi i dyrektorowi
szkoty wraz ze sporzadzong Notatkg stuzbowq.

6. Koordynator i dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem/ osobg wspdipracujaca
ze szkotg 1 informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy takze wychowawca klasy,
do ktorej uczeszcza matoletni.

7. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i1 zasadno$ci podejrzen oraz

wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie Notatki stuzbowej jako dokumentacja
procedury interwencji.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/osobe wspotpracujaca ze szkota, koordynator odnotowuje to w Notatce
stuzbowej.

W przypadku zasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, koordynator lub dyrektor
szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego.

Dyrektor, jesli podejrzewa popehienie przestepstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policj¢ 1 prokurature.

W  przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika/osobe wspolpracujacg ze szkota, powotany zostaje Zespot Interwencyjny,
ktory wspotpracuje z wychowawcg ucznia i opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosili rodzice/prawni
opiekunowie, powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.

Plan Pomocy Maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) podjetych przez szkot¢ dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcie jakie szkota oferuje matoletniemu;

c) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan Pomocy Maloletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacym

przepisami.

Pracownicy szkoty wdrazajg dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.
Wobec pracownika szkoly w stosunku do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popetnienia przestgpstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy szkoty i1 osoby wspolpracujace ze szkota, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw shluzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy.

W zakresie wymienionych powyzej dziatan szkota wspotpracuje rowniez z zaktadami
pracy, w ktérych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu oraz osrodkami

prowadzacymi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
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§ 20.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez rodzicow/opiekunéw/inng osobe dorosta
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osob¢ dorosla, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia Notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi lub wychowawcy.
Koordynator lub wychowawca klasy do ktorej uczgszcza pokrzywdzony wzywa
opiekunéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z matoletnim i rodzicami/prawnymi opiekunami.
Pomoc maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:
- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletnimu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;
- zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placoéwki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.
Dyrektor powotluje Zespdt Interwencyjny, ktéry wspdlnie z koordynatorem opracowuje
Plan Pomocy Maltoletniemu.
Koordynator lub dyrektor szkoty informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, zesp6t interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska
Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor szkoty w porozumieniu z koordynatorem sktada
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji (Zatacznik
nr 9) lub Wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sqdu rodzinnego (Zatacznik nr 10) lub
osoba uprawniona w szkole wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty — czes¢ A dla Zespotlu
Interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Po ustaleniu, Zze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po Srodki represji karnej

wobec rodziny oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego,
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koordynator w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami lub
opiekunami matoletniego w obecnos$ci pracownika, ktory zglosit incydent oraz w razie

potrzeby innych specjalistow.

10. Podczas w/w spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na

—

sytuacje maloletniego. Na spotkaniu sporzadza si¢ Karte interwencji.

§ 21.
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

innego ucznia — przemoc rowiesnicza

W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej, sporzadza on
Notatke stuzbowq. Pracownik nie bedacy wychowaweca, przekazuje Notatke stuzbowg do
koordynatora. Pracownik, ktéry jest wychowawca matloletniego przechowuje kopie
Notatki stuzbowej w teczce wychowawcy.

W  przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia, nalezy odizolowa¢ matoletniego
pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbac o jego/ich bezpieczenstwo.
Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych. Ze zdarzenia
sporzadza Notatke stuzbowq 1 przekazuje ja koordynatorowi.

Koordynator zawiadamia wychowawcg.

Koordynator i wychowawca przeprowadzajg rozmowe zaréwno z poszkodowanym jak i z
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.

Po przeprowadzeniu rozméw koordynator i wychowawca podejmuja dziatania, aby
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane z zastosowaniem kar statutowych.

W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego, sam nie jest krzywdzony przez opiekunoéw, innych dorostych badZz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku bardziej skomplikowanym, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a
wczesniejsze metody postgpowania wychowawczego okazaly si¢ nieskuteczne
koordynator przeprowadza procedur¢ interwencji, o ktorej mowa w § 17. niniejszego
rozdziatu.

Dla ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencyji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca lub koordynator zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego matoletniego i krzywdzacego (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

Dyrektor szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny opracowujacy Plan Pomocy
Matoletniemu krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora
szkoty.

Plan Pomocy Maltoletniemu zawiera podejmowane rozmowy z rodzicami/prawnymi
opiekunami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia oraz motywowanie
do szukania dla siebie pomocy.

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowaé roéwniez opiekunow
ucznidow by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie
réwiesnikow 1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza Wniosek o
wglgd w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapi¢
z Whniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sqdu rodzinnego ucznia bedacego sprawca
przemocy rowiesnicze;j.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez

ucznidw bedacych jej inicjatorami lub swiadkami, biorac pod uwage potrzebe wspotpracy
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20.

21

22.

23.

24.

1.

w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami zewng¢trznymi wg
potrzeb.
W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,

a ten w porozumieniu z koordynatorem zawiadamia policje lub sad rodzinny.

. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ maloletniemu poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Przeprowadzajac wyzej opisang procedure, Zespoél zawsze bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalnos¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy 1 $wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego,
réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé z
uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a
takze z opiekunami matoletniego krzywdzonego w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami ucznia krzywdzone,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekundow matoletniego krzywdzacego).

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, koordynator lub wychowawca
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego

matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

ROZDZIAL IX
PLAN POMOCY MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 22.

Plan pomocy maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Wobec maloletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu. Plan ten powinien by¢ opracowany z
pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym/wychowawcg oraz rodzinami/opiekunami

matoletniego. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny matoletniego jest osoba
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krzywdzaca, wowczas Plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacy
rodzicem/opiekunem prawnym. W sytuacjach bardziej skomplikowanych, a w
szczegOlnosci w sytuacji przemocy na tle seksualnym, z koordynatorem wspotpracuje
Zespot Interwencyjny w celu opracowania Planu Pomocy Matoletniemu.

Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan szkoly w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym:
a) informacje o podjetych dziataniach,
b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty (w tym spotkania ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami),
c) liste miejsc, gdzie skierowaé opiekuna matoletniego potrzebujacego wsparcia dla siebie
1jego dziecka,

d) przypuszczalny czas trwania wsparcia.
. Osobami uprawnionymi do udzielania wsparcia matoletniemu s3: wychowawca ucznia,
pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz Zespot Interwencyjny.
. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec maloletnich bedacych §wiadkami
krzywdzenia.

Plan Pomocy Maloletniemu jest przechowywany w aktach ucznia w gabinecie pedagoga
szkolnego.
. Wnioski ze spotkan z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym stanowig dane wrazliwe ucznidow 1 nie sg dotgczane do Plan Pomocy
Maloletniemu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o

planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE NIEBIESKICH KART W
ZESPOLE SZKOL MECHANICZNYCH W RADZIEJOWIE

§ 23.

Procedura “Niebieskiej Karty”

. Gléwnym celem “Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z

rodzing.
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Procedura “Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji stwierdzenia krzywdzenia ucznia lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia ucznia.

. Zasada udzielania pomocy matoletniemu przez szkole¢ jest interdyscyplinarna wspotpraca

zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z matoletnim.

. Druki i formularze Niebieskiej Karty — A 1 Niebieskiej Karty — B znajduja si¢ w sekretariacie

oraz w gabinecie pedagoga szkolnego (Zalacznik nr 7 1 zalgcznik nr 8).

. Osobami uprawnionymi do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” sg:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

¢) pedagog specjalny,

d) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza matoletni,
e) specjalista pracujacy z matoletnim,

f) inny nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

. Wszczecie procedury “Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty

- ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stluzbowych Ilub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca §wiadkiem przemocy
w rodzinie.

Do wszczecia procedury “Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczgcia procedury “Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypetiania kwestionariusza.
Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedurg “Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a

takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

10. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

11.

przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury “Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec ucznia, te czynnosci przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej czyli np. dziadkoéw, pradziadkow oraz

rodzenstwa.
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12.Zaden z formularzy “Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

13. Po wypetnieniu Karty ,, A", osoba dotknigta przemocg domowg w rodzinie — rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypelniony formularz Karty ,,B”.

14. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

15. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

16. Wypemhiony formularz Niebieska Karta ,,A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni
od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego.

17. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog szkolny
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

18. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

19. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami “Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny w swoim gabinecie.

20. Wszczecie procedury “Niebieskiej karty” musi by¢ odnotowane w Rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego. Rejestr ten po wypetnieniu przez
koordynatora jest przechowywany w sekretariacie szkoty.

21. Wglad w dokumentacj¢ wszczgtych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
przez dyrektora szkoly (pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, inna
osoba upowazniona).

22. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczgtych procedur “Niebieskiej Karty”
sg zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych umieszczonych
w dokumentach.

23.Po zakonczeniu sprawy dokumentacja matoletniego w sprawie wszczecia procedury
“Niebieskiej karty” podlega archiwizacji na zasadach okreslonych w Instrukcji

Archiwalne;j.

34



ROZDZIAL XI

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 24.

Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniemu

. Dyrektor placowki o§wiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacje

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

. Dokumentacja w/w przechowywana jest w oddzielnym segregatorze opisanym: Standardy

Ochrony Matoletnich — ,, Dokumentacja ujawnionych incydentow lub zdarzen w ramach

Standardow Ochrony Maloletnich rok ....... ”, w ktorej zaktadane sg teczki imienne

maloletnich, tworzone w kazdym indywidualnym przypadku ujawnienia lub zgloszenia.

. Dokumentacja w/w zawiera¢ bedzie wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie z

procedurami okre§lonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich:

a)

b)

g)
h)

)

k)

Notatki stuzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego;

protokoty 1 notatki ze spotkan z maloletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osoba krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjasnienia 1 rozwigzania zaistniatej sytuacji;

protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

Karte interwencji,

dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

kopi¢ Niebieskiej Karty — A i B w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskiej Karty”;

kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;
korespondencje¢ pomigdzy szkolg a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

Plan Pomocy Matoletniego,

dokumenty z prowadzonych czynnos$ci pomocniczych w procesie udzielania pomocy
matoletniemu;

ocena efektywnosci udzielanej pomocy;
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) wykaz telefonow, adresow osOb 1 instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy matoletniemu.

. Wychowawca przechowuje kopi¢ Notatki stuzbowej w teczce wychowawcy.

. Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniemu znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego, ktéry peini funkcje

koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Rejestr zgloszen przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem oséb

nieuprawnionych w sekretariacie szkoly w segregatorze pt. "Rejestr zgltoszen zwigzanych z

krzywdzeniem matoletniego".

. W pozostalych kwestiach nie okre§lonych w ust. od 1. do 5. dotyczacych dokumentacji

matoletniego stosuje si¢ zasady prowadzenia i1 przechowywania dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej ustalone w Zespole Szkot

Mechanicznych w Radziejowie.

ROZDZIAL XII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 25.

Dane osobowe maloletnich

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych):

a) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

c) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
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§ 26.

Anonimowos¢ uczniow w przypadku Szkolen i doskonalenia zawodowego

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposOb

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 27.

Anonimowos$¢ maloletniego ucznia w przypadku mediow

. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 28.

Anonimowos¢ uczniow podczas udostepniania obiektu szkolnego mediom

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoly

uczniow.
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ROZDZIAL XIIT
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 29.

Standardy ochrony danych osobowych uczniow

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. W swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i
rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow
uczniow.

. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
ucznidéw. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow:
chlopcow 1 dziewczeta, osoby w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli uczen i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

§ 30.

Sposoby zapewniania uczniom bezpieczenstwa wizrunku

. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow niepetnoletnich, na
spotkaniach wywiadowczych w klasie pierwszej (obowiazuje na caly etap nauczania).

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran uczniow

poprzez przyjecie zasad:
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a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidéw i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidéw w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

¢) w sytuacji gdy niedostepny jest aparat stuzbowy mozliwe jest korzystanie z prywatnego
urzadzenia (telefonu, aparatu), jednak nalezy zgra¢ zdjecia/tfilmy na komputer stuzbowy
1 usung¢ ze swojego urzadzenia w ciggu 7 dni.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z instytucji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

ROZDZIAL X1V
REJESTROWANIE WIZERUNKOW UCZNIOW DO UZYTKU ZESPOLU
SZKOL MECHANICZNYCH W RADZIEJOWIE

§ 31.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do wlasnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych Zespot Szkot Mechanicznych rejestruje wizerunki uczniéw do
wlasnego uzytku, deklaruje, ze:

a) Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta na
pismie.

b) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidéw 1 mtodziezy
poprzez:

- zobowigazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej] wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia,
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- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

- poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz ucznidw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

§ 32.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje si¢ dyrektor szkoly Ilub osoba przez niego
wyznaczona.

Pracownik szkoty, bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka, nie
udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani o jego rodzinie.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, ani z jego opiekunami.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoly uczniow.

§ 33.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, nalezy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
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indywidualnych 1 grupowych. Rozwiazanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie

wykluczajace dla ucznia, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§ 34.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

1. Materialy zawierajace wizerunek uczniow nalezy przechowywaé w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla ucznidow — no$niki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sg
przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostegpem ograniczonym do osob

uprawnionych przez instytucje.

ROZDZIAL XV
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 35.
Zasady bezpiecznego Korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole szkot

Mechanicznych w Radziejowie

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w pomieszczeniach i1 pracowniach
wyposazonych w sprzet komputerowy informatycznej oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,.

2. Sie¢ szkolna jest monitorowana.

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba odpowiedzialna za Internet, wyznaczona
przez dyrektora szkoty. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
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C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z wychowawca/pedagogiem
szkolnym/pedagogiem specjalnym na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pracownik ten uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zajgc.

. Wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu w ramach godziny wychowawcze;j.

§ 36.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ laptop, tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

. Uczniowie nie moga korzysta¢c z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych i
pozostawi¢ go w wyznaczonym miejscu.

. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec

lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
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zaj¢cia. Wtedy uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec,
warsztatow.

8. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i1 ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

9. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

10. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

11. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

12. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyj¢tymi normami etycznymi i

spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

§ 37.

Procedura w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy

1. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) zglaszaja problem pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu/dyrektorowi/wicedyrektorowi/wychowawcy 1 rodzicom, zabezpieczaja
dowody cyberprzemocy, wiadomosci, nagrania, filmy, dane nadawcy, nazwe
uzytkownika, lub adres strony internetowej, na ktorej sa szkodliwe tresci, po ocenie
sytuacji przez pedagoga szkolnego i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja
organy zewnetrzne (policje¢, sad rodzinny);

b) sporzadzajg Notatke stuzbowq;

¢) udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a
takze maloletniemu bedacym sprawca) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich

oraz instytucjami zewng¢trznymi (wg potrzeb);
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d) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, pedagog szkolny/psycholog
szkolny/pedagog specjalny/wychowawca i1 dyrektor/wicedyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg
wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny);

e) podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspotpracy z

instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL XVI
MONITORING I ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH

§ 38.
Zespol ds. Standardow Ochrony Maloletnich

. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 lata.

. Dyrektor szkoty wyznacza Zespoét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich. W sktad Zespotu
wchodza: pedagog specjalny (peliacy funkcje przewodniczacego) oraz inne osoby
wskazane przez dyrektora.

. Zespdt wyznaczony przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standardow Ochrony
Matoletnich, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

. Zespo6t ds. Standardow zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod pracownikow szkoty
(przynajmniej raz w roku) Ankiety monitorujgcej (Zatacznik nr 12).

. Po przeprowadzonej ankiecie, zespdt opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany do Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéow w szkole.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty.
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ROZDZIAL XVII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

§ 39.

Udostepnianie informacji na temat Standardoéw Ochrony Maloletnich

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla
pracownikow szkoty, uczniow oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, dostgpny w sekretariacie
szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku Szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania Oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych
(Zatacznik nr 9), ze zapoznat si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich. Oswiadczenia
gromadzone przechowywane s3 w teczkach wychowawcow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie

mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL XVIII
ZAKONCZENIE

§ 40.

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantdw, inne osoby majace kontakt z uczniami szkoly a
znajomosc¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i je

stosowac.
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ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Zatacznik nr 1. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Zatacznik nr 2. OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE szkOL
MECHANICZNYCH W RADZIEJOWIE
Zalacznik nr 3. NOTATKA SLUZBOWA
Zatacznik nr 4. KARTA INTERWENCIJI
Zatacznik nr 5. PLAN POMOCY MALOLETNIEMU
Zatacznik nr 6. REJESTR ZGLOSZEN
Zalacznik nr 7. NIEBIESKA KARTA —,,A”
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